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ApLICACTON nB cuia DE ENTREvISTA pARA FUNCroNARros soBRE MECrp

Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional

1. Acta de Compromiso
;Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

6C6mo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

Si, conozco el Acta de Compromiso. Recibi informaci6n sobre su
importanciapara la implementaci6n del MECIP en la Facultad Polit6cnica.

Si, la informaci6n fue socializada mediante una planilla que menciona la
resoluci6n de aprobaci6n correspondiente

2. Politica de Control Interno
lTe han explicado en
algrin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

6Recibiste algrin
documento o

presentaci6n que
explique esta politica?

Si, recibi la informaci6n en una reuni6n institucional para conocimiento y
atenci6n, donde se explic6 el contenido y prop6sito de la politica.
Si, se explic6 en una reuni6n institucional para conocimiento y atenci6n,
donde se destac6 su importanciapara garantizar transparencia y eficiencia
en los procesos.

Si, la informaci6n fue socializada mediante una planilla que menciona la
resoluci6n de aprobaci6n correspondiente

3. Politica de Talento Humano
iEstiis al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitaci6n
disponibles?

lTe han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
politica?

Si, estoy al tanto de la Politica de Talento Humano. La informaci6n fue
presentada en una reuni6n institucional para conocimiento y atenci6n,
donde se mencionaron los programas de capacitaci6n disponibles.

Si, la informaci6n fue socializada mediante una planilla quc menciona la
resoluci6n de aprobaci6n correspondiente

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

6Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

Si, se comunicaron en una reuni6n institucional para conocimiento y
atenci6n, donde se explic6 la importancia de cumplir con los principios
6ticos establecidos.
Si, se comunicaron en una reuni6n institucional para conocimiento y
atenci6n, donde se explic6 la importancia de cumplir con los principios
6ticos establecidos. -#.-*\L
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lCon qu6 medio
recibiste informaci6n
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

Si, la informaci6n fue socializada en una
conocimiento y atenci6n, y tambi6n mediante
resoluci6n de aprobaci6n correspondiente.

reuni6n institucional para
una planilla que menciona la

5. Organigrama y Estructura Organizacional
T,Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
qui6nes debes reportar
tus acciones?

6Te han dado acceso
al organigrama en
algrin momento?

Si, conozco el organigrama de la facultad y entiendo claramente a qui6n
debo reportar mis acciones. Esta informaci6n fue socializada en una
reuni6n institucional para conocimiento y atenci6n.

Sf, est6 disponible en la p6gina web institucional para el priblico en
general.

6. Manual de Funciones

lTienes claro curiles
son tus funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

;Te proporcionaron el
manual de funciones o
algrin resumen de tus
tareas?

S(, tengo claro cu6les son mis funciones y
informaci6n fue socializada en una
conocimiento y atenci6n.

responsabilidades, ya que esta
reuni6n institucional para

Si, est6 disponible en la p6gina web institucional para el priblico en
general.

7. Protocolo de Buen Gobierno

lTe han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

6Te informaron sobre
este protocolo a trav6s
de algrin medio
especifico?

Sf, se explic6 en una reuni6n institucional para conocimiento y atenci6n,
destacando su relevancia para la transparencia y la correcta gesti5n en la
facultad.

Si, se socializ6 mediante una planilla que menciona la resoluci6n de
aprobaci6n correspondiente, y el documento est6 disponible en la p6gina
web institucional para el priblico en general,

El?1, ',rtr' '[iii']rn
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8. Misi6n v Visi6n

lEstds familiarizado
con la misi6n y visi6n
de la facultad?

6Recibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

Si, estoy familiarizado con la misi6n y visi6n institucional, ya que fueron
socializadas en una reuni6n institucional para conocimiento y atenci6n.

Si, recibi atraves de charlas.

9. Modelo de Gesti6n por Procesos

;Te han explicado
c6mo el Modelo de
Gesti6n por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

lRecibiste algtn
material o

capacitaci6n sobre este
modelo?

Si, se explic6 en una reuni6n institucional para conocimiento y atenci6n,
destacando c6mo este modelo permite optimizar los procedimientos y
mejorar la eficiencia en la facultad.

S(, la informaci6n fue socializada mediante una planilla quc menciona la
resoluci6n de aprobaci6n correspondiente, y el documento est6 disponible
en la p6gina web institucional para el priblico en general, asi como en
archivo institucional para consulta.

10. Gesti6n de Riessos

6Conoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican atu 6rea?

lHas recibido alguna
instrucci6n o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

Si, conozco los procedimientos b6sicos como identificaci6n, evaluaci6n y
mitigaci6n de riesgos.

Si, he recibido manuales internos y capacitaciones que explican los pasos
a seguir.

11. Manual de Operaciones

;Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que

describe c6mo realizar

Si, s6 que existe un Manual
y tareas.

de Operaciones que detalla los procedimientos

'(r.5
lr, , c!

frx

,IA
b\

l:
;;;^ - -(r)/*€/

MISION \i. 'r;'.

formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a travds ae Ei#
q1t

docencia y eltensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cient[fica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resoluci6n 38512024

ffi



ffi$s# t*
Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este c/ Rep. Del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay

Teldfono : +595213281.244 I +59527328t252
Web: www.foune.edu.ov
Email:

tus tareas?

6Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

Si, me lo mostraron y est6 disponible en formato digital para consulta
cuando lo necesito.

12. Planes de Meioramiento Institucional
iTe han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

iTe informaron sobre
algirn rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

Si, me han informado sobre los planes de mejoramiento institucional que
buscan optimizar procesos y calidad acad6mica.

No me asignaron un rol especifico, pero estoy disponible para colaborar si
se requiere.

Preguntas Generales de Cierre
lCuriles han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementaci6n del
MECII'?

Los mayores logros han sido la estandarizaci6n de procesos y el
fortalecimiento del control interno. Irl principal desafio ha sido la
adaptaci6n cultural y la capacitaci6n continua del personal.

aQu6lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proccso de
implcmentacirin y
sostenibilidad del
MECII'?

La importancia de la comunicaci6n clara,la capacitaci6n permanente y el
compromiso institucional para garantizar la sostenibilidad del sistema.

EVALUADO
CARGO NOMBRES / APELLIDOS FIRMA

Secretaria de Planificaci6n
Lilian Patricia Fern5ndez Caballero

FECHA: 17/1212025

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientlfica con prestigio nacional e internacional.
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APLICACI6N ON CUiA DE ENTREVISTA PARA FUNCIoNARIoS SoBRE MECIP

6Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

iC6mo te informaron
sobre el Acta de

Compromiso?

iTe han explicado en
algrin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

iRecibiste algfn
documento o
presentaci6n que
explique esta politica?

;Estrls al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitaci6n
disponibles?

lTe han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
politica?

lTe han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

6Con qu6 medio
recibiste informaci6n
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

l. Acta de Compromiso
Si conozco el Acta de Compromiso he sido debidamente informada sobre
el contenido del mismo y comprendo plenamente sus implicaciones.

Recibi las informaciones a trav6s de un documento (Memorando de la
Direcci6n de Planificaci6n)

2. Politica de Control Interno
Si, he recibido las informaciones necesarias y estoy al tanto de la
importancia de este en cumplimiento de mis actividades.

Fui debidamente informaday sensibilizada sobre su contenido a trav6s de
los canales de comunicaci6n institucional y mediante las instancias de
socializaci6n y capacitaci6n formal que permitieron la apropiaci6n de sus
fundamentos.

3. Politica de Talento Humano
Si, tengo conocimiento de la aprobaci6n de la Politica de Talento Humano
en la FPUNE. Conozco que esta politica incluye lineamientos orientados a
la formaci6n continua, el desarrollo profesional, la capacitaci6n y el
fortalecimiento de competencias del funcionario, 1o que contribuye a
mejorar la gesti6n institucional.

Si, hc recibido informaci6n sobre el programa de los cursos e invitaci6n
para participar de las formaciones.

4. Acuerdos y Compromisos Iiticos
Si, me han informado sobre los acuerdos y compromiso 6ticos que son
principios para mantener un ambiente de trabajo ameno.

FIe recibido las informaciones a trav6s de documentos digitalcs e impreso
(memorando) y correos oficiales de modo que todo el personal conozca
sus obligaciones 6ticas y el marco normativo

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales,
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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lConoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
qui6nes debes reportar
tus acciones?

lTe han dado acceso
al organigrama en
algrin momento?

6Tienes claro cu6les
son tus funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

6Te proporcionaron el
manual de funciones o
algrin resumen de tus
tareas?

lTe han explicado
c6mo el Modelo de
Gesti6n por Procesos
se relaciona con tu

Tengo conocimiento del
aporta parala eficacia y

modelo de gesti6n
organizaci6n de las

7. Protocolo de Buen Gobierno
lTe han hablado sobre Si, recibi las informaciones a trav6s de charlas de orientaci6n.
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

lTe informaron sobre
este protocolo a trav6s
de algrin medio
especifico?

;Est6s familiarizado
con la misi6n y visi6n
de la facultad?

lRecibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

Si, el documento se ha socializado a travds de charlas de orientaci6n

9. Modelo de Gesti6n por Procesos

5. Organigrama y Estructura Organizacional

Si, tengo conocimiento del organigrama de la FPUNE y de la estructura
institucional, especialmente en lo referente a los roles y responsabilidades
vinculadas al control interno

Si, tengo acceso al mismo, adem6s se encuentra disponibilizado en la
pSgina web de la instituci6n.

6. Manual de Funciones
Si, tengo claro cuales son mis funciones y mis responsabilidades.

Si, he recibido el manual de funciones y de manera especifica un resumen
de mis tareas en medio digital e impreso.

8. Misit6n y Visi6n
Si, me han informado sobre la misi6n y visi6n, el cual es importante para
el logro de los objetivos, adem6s se expone a trav6s de carteles en varios
lugares visibles en el predio de la facultad.

Si, recibimos informaci6n en diversos espacios de socializaci6n y he
participado en reuniones y charlas.

MISION
Formar en valores, ciencias y tdcnicas para responder a los desafios socioambientales,
extensiSn.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestlgio nacional e internacional.
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trabajo?

6Recibiste algrin
material o
capacitaci6n sobre este
modelo?

;Conoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican atu 6rea?

lHas recibido alguna
instrucci6n o

documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

6Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe c6mo rcaliz:ar
tus tareas?

iTe entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

;Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

6Te informaron sobre
algrin rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

;Cu6les han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementaci6n del
MECIP?
i,Qu6lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementaci6n y

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desaf[os socioambientales,
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientffica con prestigio nacional e internacional.

En el marco del MECIP, de realizar charlas de socializaci6n sobre este
modelo.

10. Gestirln de Riesgos
Si, conozco los procedimientos de gesti6n de riesgos, ayuda a identificar
nuestras actividades.

Si, han reahzado charlas en el marco del MECIP, el cual nos ayuda a
comprender mejor los procedimientos.

11. Manual de Operaciones
Si, conozco y 6ste se encuentra disponible tambi6n en la pagina web.

Si, me han entregado copia del manual de funciones.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si, me han informado sobre los planes de mejoramiento de la FPUNE, los
cuales busca optimizar los procesos.

Si, me han informado, ademiis nos han explicado como podemos apostar
ideas y sugerencias.

Preguntas Generales de Cierre
Mejoras en la comunicaci6n interna, refuerzo en el marco normativo.

Una de las principales lecciones aprendidas es que el MECIP requiere de
una participaci6n constante, una comunicaci6n interna clara y una
capacitaci6n continua del personal.

Anexo Resoluci6n 38512024
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sostenibilidad del
MECIP?

CARGO
Encargada de Bienestar

Social Universitario

EVALUADO
NOMBRES / APELLTDOS

Gumercinda Dhz Toledo
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MISION
Formar en valores, cienclas y t6cnicas para responder a los desafros socioambientales, a trav6s de la investigaciSn docencia y
extensi6n.
VISION
Centro de formaciSn tecnol6gica y cientlfica con prestigio nacional e internacional.

FIRMA
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APLTcACTON on

6Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

;C6mo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

;Te han explicado en
algrin momento la
Politica de Control
Intemo y su
importancia para tus
tareas?

6Recibiste algrin
documento o
presentaci6n que
explique esta politica?

;Est6s al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitaci6n
disponibles?

6Te han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
polftica?

;Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse

MISION
Formar.en valores, ciencias y t6cnicas para responder a ros desafios
extensi6n.

GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

1. Acta de Compromiso

Si, conozco y he recibido la informaci6n

Me informaron a trav6s de reuniones de socializaci6n

2. Politica de Control Interno

Si, me han explicado.

Si, he recibido.

3. Politica de Talento Humano

Si, estoy al tanto de la Politica y de los programas.

Si, me he informado.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
Si, me han comunicado.

&lr,>l<
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investigaci6n docencia y

centro de formaciSn tecnolSgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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en la facultad?

6Con qu6 medio
recibiste informaci6n
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

iConoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
qui6nes debes reportar
fus acciones?

6Te han dado acceso
al organigrama en
algrin momento?

6Tienes claro cudles
son tus funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

6Te proporcionaron el
manual de funciones o
algrin resumen de tus
tareas?

6Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

6Te informaron sobre
este protocolo a trav6s
de algrin medio
especifico?

iEstris familiarizado
con la misi6n y visi6n

Me informaron a trav6s de reuniones de socializaci6n

5. Organigrama y Estructura Organizacional

Si, tengo conocimiento

Si, tengo acceso.

6. Manual de Funciones
Si, tengo claro cu6les son mis funciones.

Si, tengo acceso a al manual.

7. Protocolo de Buen Gobierno
Si, me han informado.

A travds de reuniones de socializaci6n.

8. Misi6n y Visi6n

MISION
Formar.en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafros socioambientales, a trav6s de la
extensi6n.
VISION
centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

investigaci6n docencia y
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de la facultad?

6Recibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

lTe han explicado
c6mo el Modelo de
Gesti6n por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

iRecibiste algrin
material o
capacitaci6n sobre este
modelo?

;Conoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican a1otdrea?

lHas recibido alguna
instrucci6n o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

l,Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe c6mo realizar
tus tareas?

lTe entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

iTe han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que

Si, recibi.

9. Modelo de Gesti6n por Procesos

Si, me han explicado

Eh participado de un taller referente al tema.

10. Gestit6n de Riesgos
Si, conozco

Si, he recibido.

11. Manual de Operaciones
El material est6 en proceso de elaboraci6n.

12. Planes de Mejoramiento
Si, me han comentado.

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales,
extensi6n.
VISION
centro de formaci6n tecnologica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

a iratiis de la investigaci6n docencia y
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tiene la facultad?

lTe informaron sobre
algun rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

lCuiles han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementaci6n del
MECIP?

iQu6lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementacitfn y
sostenibilidad del
MECIP?

CARGO
Aiistente noministiitivo

CARGO

Si, me informaron

Preguntas Generales de Cierre
Los principales logros fueron la actualizaci6n de los documentos
normativos, la socializaci6n de los instrumentos y la claridad en roles y
funciones.

Las principales lecciones aprendidas son la relevancia de la capacitaci6n
continua, la comunicaci6n efectiva entre dependencias y la
estandarizaci6n de los procesos.

EVALUADO
NOMBRES / APELLTDOS

Nilda Mariel Alvarenga

EVALUADOR
NOMBRES / APELLTDOS FIRMA
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ApLrcACr6N nn cui,q. DE ENTREVTsTA pARA FUNCroNARros soBRE MECrp

1. Acta de Compromiso

l,Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

lC6mo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

aTe han explicado en
algrin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

iRecibiste algfn
documento o
presentaci6n que
explique esta politica?

1,Est6s al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitaci6n
disponibles?

;Te han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
politica?

6Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

iCon qu6 medio
recibiste informaci6n
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

Durante la socializaci6n se presentaron las
se inform6 que las actividades formativas
necesidades identificadas en cada 6rea.

4. Acuerdos y Compromisos fticos

oportunidades de formaci6n y
se programan conforme a las

7idy,.:.--*^-: r:,i,:s./, r \\'.',',

Si, conozco el Acta de Compromiso y fui informada sobre su contenido y
prop6sito.

La informaci6n me fue proporcionada mediante reuniones de
socializaci6n. Asimismo, se nos entreg6 el documento correspondiente
para nuestro conocimiento.

2. Polftica de Control Interno

Si, me explicaron la Politica de Control
desarrollo de mis funciones.

Intemo y su importancia para el

Se nos comparti6 el documento actualizado por medios digitales, lo que
permiti6 profundizar en su contenido.

3. Politica de Talento llumano

Estoy informada sobre la Politica de Talento Humano y los programas de
capacitaci6n disponibles.

Si, se nos comunic6 acerca de los Acuerdos y Compromisos Eticos que
rigen en la facultad.

La informaci6n fue proporcionada mediante una reuni6n de socializaci6n
y a trav6s del envio del documento por colreo .m

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafros socioambientales, a
ortensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnologica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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6Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a

qui6nes debes reportar
tus acciones?

6Te han dado acceso
al organigrama en
algrin momento?

5. Organigrama y Estructura Organizacional

Conozco el organigrama institucional y entiendo claramente las lineas de
autoridad, asi como a qui6nes debo reportar conforme a las funciones de
mi cargo.

Durante la socializaci6n se present6 el organigrama acttalizado
inform6 que est6 disponible para su consulta en la p6gina
institucional.

yse
web

6Tienes claro cu6les
son tus funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

6Te proporcionaron el
manual de funciones o
algrin resumen de tus
tareas?

6Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

6Te informaron sobre
este protocolo a trav6s
de algrin medio
especifico?

6. Manual de Funciones

Si, tengo claras mis responsabilidades
vigente.

conforme al Manual de Funciones

El documento fue explicado durante la
compartido en formato digital.

socializaci6n y posteriormente

7. Protocolo de Buen Gobierno

Fui informada sobre el Protocolo de Buen Gobierno.

Fui informada a trav6s de una reuni6n de socializaci6n y, posteriormente,
el documento fue compartido por correo electr6nico.

6Est6s familiarizado
con la misi6n y visi6n
de la facultad?

6Recibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

8. Misi6n y Visi6n

Si, estoy familiarizada con la misi6n y visi6n de la facultad.

Durante las reuniones de socializaci6n,
encuentra disponible en la pSgina web instituci

MISION
Formar en valores, ciencias y t€cnicas para responder a bs desafios socioambientales,
extensi6n.
wsrot{

que se

Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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6Te han explicado
c6mo el Modelo de
Gesti6n por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

6Recibiste algrin
material o
capacitaci6n sobre este
modelo?

6Conoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican atl Srea?

6Has recibido alguna
instrucci6n o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

6Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que

describe c6mo realizar
tus tareas?

6Te enffegaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

6Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

6Te informaron sobre
algrin rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

9. Modelo de Gesti6n por Procesos

Recibi una explicaci6n sobre el Modelo de Gesti6n por Procesos y c6mo
se relaciona con mis funciones.

He participado en un taller de socializaci6n en el que se abord6 el Modelo
de Gesti6n por Procesos.

10. Gesti6n de Riesgos

Si, conozco los procedimientos de gesti6n de riesgos aplicables a mi 6rea.

Particip6 en el curso MECIP 2015: Gesti6n de Riesgos y Politicas
Operacionales, orientado a adquirir conocimiento sobre estos
procedimientos.

11. Manual de Operaciones

Estoy informada de que la instituci6n dispondr6 de un Manual de
Operaciones, actualmente en proceso de elaboraci6n por las 5reas
correspondientes.

Unavez aprobado el manual se estar6 socializando.

12. Planes de Mejoramiento Institucional

Si, se nos comunic6 sobre los planes de mejoramiento institucional
derivados de evaluaciones y diagn6sticos internos.

Durante la socializaci6n se mencion6 la participaci6n que podriamos tener
en estos planes.

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafros socioambientales,
extensi6n.
vlstoN
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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;Cuiles han sido los
mayores logros y
desalios en la
implementaci6n del
MECIP?

;Qu6lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementaci6n y
sostenibilidad del
MECIP?

Preguntas Generales de Cierre
Entre los principales logros destacan la actualizaci6n de los documentos
normativos, la socializaci6n de los instrumentos y la definici6n clara de
roles y funciones.
Algunos de los desafios podrian ser: fortalecer la cultura de control
interno y fomentar la participaci6n del funcionario.

Se destacan como lecciones aprendidas la relevancia de la capacitaci6n
continua, la comunicaci6n efectiva entre dependencias y la
estandaizaci6n de los procesos.

EVALUADO
CARGO NOMBRES / APELLTDOS FIRMA

Profesora Investigadora Lourdes Beatriz Delgado GonzSlez @
EVALUADOR

CARGO NOMBRES / APELLIDOS FIRMA
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APLICACI6N uB cui.q. DE ENTREvISTA pARA FUNCIoNARTos soBRE MECIp

iConoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

;C6mo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

6Te han explicado en
algrin momento la
Politica de Control
Interno y su

importancia para tus
tareas?

6Recibiste algrin
documento o
presentaci6n que
explique esta politica?

iEst6s al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitaci6n
disponibles?

lTe han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
polftica?

lTe han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

lCon qud medio
recibiste informaci6n

l. Acta de Compromiso

Si conozco el acta de compromiso versi6n 5, he recibido informaci6n
sobre su contenido y prop6sito.

Me informaron sobre el Acta de Compromiso mediante documentos
difundidos a travds de la red interna de comunicaci6n de la Facultad.

2. Politica de Control Interno
Si, me han explicado la Politica de Control Interno y su importancia. Se
destac6 que esta politica orienta nuestras tareas hacia la autorregulaci6n, la
autogesti6n y el autocontrol, contribuyendo a la mejora continua de los
procesos y al cumplimiento de la Misi6n y Visi6n institucional, conforme
a los principios del MECIP:2015.

Si, recibi documentaci6n que explica esta politica, especificamente a
travds de las resoluciones institucionales y materiales difundidos por la red
interna de comunicaci6n de la Facultad,

3. Politica de Talento Humano

Si, estoy al tanto de la Politica de Talento Humano y sus distintas fases,
incluyendo: politica de incorporaci6n y promoci6n, politica de inducci6n y
reinducci6n, politica de formaci6n y capacitaci6n, politica de
compensaci6n y bienestar social, politica de evaluaci6n de desempeflo y
politica de desvinculaci6n o retiro voluntario.
Adem6:s, el programa de capacitaci6n ha sido socializado en la direcci6n a
la que pertenezco.

Si, me han informado sobre las oportunidades de capacitaci6n disponibles
en mi direcci6n. Por ejemplo, la pr6xima semana participar6 en un curso
sobre lengua de seflas, como parte de las acciones de formaci6n
contempladas en la Politica de Talento Humano.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

Si, me han comunicado los Acuerdos y compromisos Eticos de la facultad

Me informaron sobre el Acta de Com
di

mentos
difundidos a travds de la red intema de comunicu"i'On Facultad.

/--i:t1
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sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

extensi6n.
V.ISION
centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

5.O ma y Estructura nizacional
iConoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
qui6nes debes reportar
tus acciones?

Si, conozco el organigrama de la Facultad.
Entiendo que debo informar mis acciones a mi jefe directo, el Director de
Administraci6n y Finanzas.

lTe han dado acceso
al organigrama en

algrin momento?

Si, me han dado acceso al organigrama. Lo recibi en formato impreso y
tambidn puedo consultarlo en la p6gina oficial de la Facultad Politdcnica

6. Manual de Funciones

iTienes claro cu6les
son tus funciones y
responsabilidades
segirn el manual de
funciones?

iTe proporcionaron el
manual de funciones o
algrin resumen de tus
tareas?

Si tengo claro cuales son mis funciones

El manual de funciones he recibido

7. Protocolo de Buen Gobierno
lTe han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobiemo y su
relevancia en tu
trabaio?

lTe informaron sobre
este protocolo a trav6s
de algirn medio
especifico?

Si, me han mencionado sobre el Protocolo de Buen Gobierno y su
importancia. conozco sus principios, valores y lineamientos, y entiendo su
relevancia para promover la transparencia, la 6tica y la mejora continua en
las funciones que realizo.

Si me han informado mediante documentos difundidos a trav6s de la red
interna de comunicaci6n de la Facultad.

8. Misi6n y Visitfn
iEst6s familiarizado
con la misi6n y visi6n
de la facultad?

iRecibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

Si, estoy familiarizado con la misi6n y visi6n institucional.

He recibido la informaci6n a trav6s de los tos difundidos por la
red interna de comunicaci6n de la F la p6gina web,
carteles, banners y otros medios insti

1\
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9. Modelo de Gesti6n por Procesos

;Te han explicado
c6mo el Modelo de
Gesti6n por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

iRecibiste algrin
material o
capacitaci6n sobre este
modelo?

Si en una capacitaci6n, mi trabajo se relaciona con el Macroproceso de
apoyo o de soporte

Recibi una capacitaci6n sobre el MECIP

10. Gesti6n de Riesgos

6Conoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican atu 6rea?

6Has recibido alguna
instrucci6n o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

Desde mi 6rea de salud y seguridad ocupacional si conozco los
procedimientos de gesti6n de riesgos aplicables ami irea, incluyendo la
identificaci6n de peligros, la evaluaci6n de riesgos mediante lamatriz
IPERC formato propio, la aplicaci6n de controles, y los lineamientos
establecidos para la prevenci6n de incidentes y accidentes.

Si he recibido mediante documentos difundidos a travds de la red interna
de comunicaci6n de la Facultad. Ademiis de capacitaci6n de gesti6n de
riesgos en mi itrea de salud y seguridad ocupacional

11. Mqnual de Operaciones
iSabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe c6mo realizar
tus tareas?

;Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

Si, estoy al tanto de que la instituci6n cuenta eon un Manual de
Operaciones y con diversos programas, procedimientos, normativas y
reglamentos que orientan Ia correcta realizaci6n de las tareas. Entre ellos
se encuentran la Normativa del Sistema de Gesti6n y Reducci6n de
Riesgos, asi como los componentes del Sistema de Gesti6n de seguridad y
Salud, tales como el IPERC, el Anrilisis de Trabajo Seguro (ATS), el plan
de Contingencia, el Programa de Capacitaci6n, el programa de Salud y
seguridad, y otros procedimientos especificos establecidos para garantizar
la seguridad, la prevenci6n y la eficiencia en las actividades
institucionales.

Desde mi iirea de trabajo he creado manuales de procedimientos con
acompaflamiento de mi.iefe inmediato

12. Planes de Meioramiento Institucional
6Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

lTe informaron sobre
algrin rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

Si, me han informado sobre los planes de mejoramiento que la Facultad
desarrolla a partir dq los procesos de autoevaluaci6n institucional

no he recibido

,ffi'Pranes

Tengo una idea general sobre mi posible participaci6
una comunicaci6n formal respecto a un rol es
de mejoramiento.

:/
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Preguntas Generales de Cierre
;Cu:lles han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementaci6n del
MECIP?

Los principales logros del MECIP han sido que ahora existe una forma
m6s ordenada de trabajar, con procesos m6s claros, m6s control sobre lo
que se hace y m6s seguimiento a las actividades. Ayud6 bastante a
organizar documentos, definir responsabilidades y mejorar la
comunicaci6n interna. Tambi6n se avanz6 en temas como gesti6n de
riesgos, planificaci6n, controles intemos y transparencia.

En cuanto a los desafios, lo m6s dificil ha sido que todos se adapten a la
metodologia, porque implica cambiar h6bitos, documentar m6s y seguir
procedimientos. Tambidn lleva tiempo actualizar los documentos,
mantener los registros al dia y lograr que todas las 6reas trabajen de
manera coordinada. Otro desafio es sostener la cultura de mejora continua
sin que el sistema se vuelva solo un requisito formal.

aQu6lecciones
aprendidas podrfa
compartir sobre el
proceso de
implementaci6n y
sostenibilidad del
MECIP?

El liderazgo institucional es clave para ayanzar.

La socializaci6n continua facilita el compromiso.

La capacitaci6n peri6dica sostiene el sistema.

La mejora continua debe ser parte del trabajo diario.

CARGO
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APLICACION DE CUi,q. DE ENTREvISTA PARA FUNCIoNARIoS SoBRE MECIP

1. Acta de Compromiso
lConoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

6C6mo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

6Te han explicado en
algrin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

lRecibiste algrin
documento o

presentaci6n que
explique esta politica?

iEstiis al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitaci6n
disponibles?

lTe han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
politica?

lTe han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desaffos socioambientales,
extensi6n.
VISION
centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Si, conozco y he recibido informaci6n sobre el contenido y prop6sito
del Acta de Compromiso

A trav6s de notificaciones

2. Politica de Control Interno
Si me han explicado.

Si he recibido

3. Politica de Talento Humano
Si estoy al tanto.

Si me han informado

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
Si me han comunicado

Anexo Resoluci6n 38512024
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6Con qu6 medio
recibiste informaci6n
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

;Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
qui6nes debes
reportar tus acciones?

6Te han dado acceso
al organigrama en
algrin momento?

;Tienes claro cuSles
son tus funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

iTe proporcionaron el
manual de funciones
o algrin resumen de
tus tareas?

lTe han hablado
sobre el Protocolo de
Buen Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

iTe informaron sobre
este protocolo a
travds de algrin medio
especffico?

6Est6s familiarizado
con la misi6n y visi6n
de la facultad?

Por medio de documentos

5. Organigrama y Estructura Organizacional
Si conozco a cabalidad

Si tengo acceso al organigrama

6. Manual de Funciones
Si lo tengo claro

Si me han proporcionado el manual de funciones

7. Protocolo de Buen Gobierno
Si me han explicado.

Me han informado por medio de documentos

8. Misi6n y Visi6n
Si conozco la misi6n y la visi6n de Ia facultad

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios
extensi6n.
VISION
centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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;Recibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

iTe han explicado
c6mo el Modelo de
Gesti6n por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

;Recibiste algfn
material o
capacitaci6n sobre
este modelo?

lConoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican atu 6rea?

lHas recibido alguna
instrucci6n o
documento que te
ayude a entender
estos procedimientos?

lSabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe c6mo
realizar tus tareas?

iTe entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

6Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que

Si he recibido documentos

9. Modelo de Gesti6n por Procesos
Si me han explicado

Si he recibido

10. Gesti6n de Riesgos
Si conozco

Si he recibido instrucciones

11. Manual de Operaciones
Si conozco

Si me estregaron.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si me han comentado

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas
extensi6n.
VISION

Anexo Resoluci6n 385/2024

docencia y

centro de formaci6n tecnolSgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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tiene la facultad?

lTe informaron sobre
algrin rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

lCuiles han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacirin del
MECIP?

aQu6lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementacir6n y
sostenibilidad del
MECIP?

CARGO
Jefe de Presupuesto y

Tesoreria

Si me han informado

Preguntas Generales de Cierre
Los mayores logros de la implementaci6n del MECIP son la mejora en
la transparencia, la credibilidad y el ambiente de trabajo de la
Instituci6n

Los principales desafios son la necesidad de capacitacirin permanente, la
resistencia al cambio, y la complejidad en la sistematizacidn de datos y
la evaluaci6n continua.

Las lecciones clave sobre la implementaci6n y sostenibilidad del MECIp
incluyen la participacirin activa y el compromiso de la alta direcci6n,
la integraci6n secuencial de los componentes del modelo

EVALUADO
NOMBRES / APELLTDOS

Victor GonzAlez Genes

EVALUADOR
NOMBRTS / APELLIDOS

BesponeobE Zltr.olo€r\ h
\-^e{^P.

FECHA: AL LN25

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensi6n.
VISION
centro de formaci6n tecnol6gica y cientffica con prestigio nacional e internacional.
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AI'LICACIoN DE cuia DE ENTREVISTA pAnA FUNCIoNAIuos soBRE MECII,

6Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

;C6mo te informaron
sobre el Acta de

Compromiso?

6'l'e han explicado en
algrin momcnto la
Politica de Conlrol
Interno y su
importancia para tus
tareas?

6Recibiste algrin
documento o
prcsenlaci6n cluc

explique esla politica?

6Est6s al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas dc
capacitaci6n
disponibles?

lTe han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
politica?

2,'l'c han comunicado
de los Acucrdos y
Compromiso liticos
que deben respetarse
en la facultad?

6Con qud mcdio
recibiste informaci6n
sobre estos acucrdos
(documento, charla,
etc.)?

1. Acta de Compromiso
Si, conozco el Acta dc Compromiso y hc recibido informaci6n sobre su
contenido y prop6sito. 56 clue busca asegurar que todos los funcionarios
adoptcmos los lineamicntos dcl MIICIP y trabajcmos con integridad,
responsabilidad y
transparencia
La informaci6n me fue proporcionada durante una reuni6n 6sea una
capacitaci6n, donde se explic6 el alcance y la impo(ancia del compromiso
asumido.

2. I'olitica dc Control Intcrno
Si, cn una inslancia ir-rstitucional mc explicaron los principios de la
Politica dc Control Inlerno y c6rno estos orientan el cumplimiento
adecuado de las funciones, Ia organizaci6n de los procesos y la mejora
continua.

Recibi una nota a travis de la direcci6n de extensi,6n que describian los
componcntcs dcl control intcrno, su importancia y las responsabilidacles
asignadas a cada lurrcionario.

3. Polftica de l'alento Ilumano
Si, estoy al tanto de la Politica de Talento Humano y de que existen
programas de capacitaci6n destinados a fortalecer las competencias del
personal.

He recibido informaci6n mediante comunicados internos y charlas, donde
se mencionaron oportunidades de formaci6n alineadas a las necesidades
institucionales y al desarrollo profesional.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
si, lui ir"rlbrrnada sobrc los Acucrclos y compromisos iiticos cluc rigen la
conclucta cicntro do Ia institLrci(rn, rcsahando la importancia dc la
transparcncia, cl rcspcto y la rcsponsabilidad.

La informaci6n fue proporcionada a trav6s de institucionales
y explicada cn una charla interna orientada a tura itica.

:i: 1

.l

-t\Y
ldtt

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafros socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cient[fica con prestigio nacional e internacional.
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lConoccs cl
organigrama dc la
facultad y entiondcs a
quidnes debes reportar
tus acciones?

;Te han dado acceso

al organigrama en
algrin momento?

6Tienes claro cu6lcs
son tus funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

;'fe proporcionaron el
manual dc funoioncs o

algrin resumen de tus
tareas?

;Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

61'e informaron sobre
este protocolo a traves
de algrin medio
especifico?

6lrstris fami I i arizado
con la misi6n y visi6n
de la facultad?

iRecibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

5. Organigrama y Iistructura Organizacional
Sf , conozco cl organigrama y tcngo clar<l cl nivcl jcr6rcluico
corrcspondicntc y las autoridadcs a quicncs dcbo rcportar mis actividades.

Me proporcionaron acceso al organigrama mediante la p6gina
institucional.

6. Manual de F'uncionos
Si, tcngo claridad sobrc mis funciones y responsabilidades, las cuales
est6n definidas en el manual de funciones institucional.

Mc mostraron un manual, adcm6s de una explicaci6n general sobre mis
responsabilidadcs durantc una rcuni6n.

7. Protocolo de Buen Gobicrno
Si, fui informada sobre el Protocolo de Buen Gobiemo y su importancia
para el fortalecimiento de la transparencia y la gesti6n responsable dcntro
de la instituci6n.

8. Misi6n y Visi6n
Si, estoy famrharrzada con la misi6n y visi6n institucional, que orientan la
formaci6n aoadimica, tccnol6gica y el compromiso social.

Recibi la informaci6n mediante documentos institucionales y charlas que
explicaron el prop6sito y los desafios institucionales.

9. Modelo dc Gesti6n por Procesos
Si, mc cxplicaron quc cl Modclo de Gesti6n por Procesos permite
organiz.ar, cstandarizar y mcjorar las aotividades institucionales, y c6mo
mis lunciones sc articlrlan dcntro dc csc cnfi6'l'e han cxplicado

c6mo el Modelo de
Gesti6n por Procesos
se relaciona con tu

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales,
extensiSn.
VISION
Centro de formaci6n tecnol5gica y cientlfica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucion 38512024
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trabajo?

;Recibiste algrin
material o

capacitaci6n sobre este
modelo?

6Conoccs los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican atudrea?

6Has recibido alguna
instrucci6n o

dooumenlo cluc te
ayudc a cnlctrclcr cstos
proccdimicnl.os?

lSabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe c6mo realizN
tus tareas?

;'I'e entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

6Te han comentado
sobre los plancs de
mcjoramiento cluc

tiene la lacultad?

;'l'e informaron sobre
algrin rol espeoffico
que podrias tener en
estos planes?

;Cur{lcs han sido los
mayorcs logros y
desafios en la
implemcntaci6n del
MECIP?

aQu6lcccioncs
aprendidas podria
compartir sobre el
proccso de

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los rjesafios socioarnbientales,
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

10. Oestirin de l{iesgos
Si, conozco las oricntacioncs gcncralcs sobre gcsti<ln de ricsgos y los
procedimientos bdsicos para identificar, evaluar y mitigar posibles
situaciones que afecten los procesos.

He recibido lineamientos institucionales y material digital quc explican la
importancia de la gesti6n de riesgos y su aplicaci6n en el 6rea.

11. Manual dc Opcracioncs
Si, tengo conocimiento de quc cxiste un Manual de Operaciones que
orienta la correcta ejecuci6n de procesos y procedimientos.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si, he sido informada sobre los planes de mejoramiento institucional y los
objetivos enfocados en optimizar procesos y servicios.

Mc cxplicarou cluc. scg[rn las ncccsicladcs dcl 6rca, pucdo tcner
partir:ipacion cn actividadcs de apoyo relacionadas con el seguimiento o
ejecuci<in do dichos plancs.

l'reguntas Generales de Cierrc
Entre los principales logros se destacan la estandarrzacion de procesos, la
mayor claridad en funcioncs y rcsponsabilidades, y el fortalecimicnto de la
cultura organizacional.
[,os desafios incluycn la adaptaci6n continua del pcrsonal, la ncccsidad de
mantcner la capacitaci6n permancntc y la implementaci6n progresiva de
todos los componentes del sistema.
Una lccci6n clave es que la comunicaci6n constante y la capacitaci6n
continua son escnciales para lograr la sostenibilidad del MECIP. Adem6s,
cl acompaflamionto inslitucional y cl compromiso de cada funcionario
facilitan la mcjora conlinua y el cumplimicnto

rl taii!,(15 drl
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implcmentaci6n y
sostcnibilidad dcl
MECII)?

establecidos.

cAneo

Funcionaria

EVALUADO
NOMBRES / APELLIDOS

Yamila Otaz[

EVALUADOR
CARGO NOMBRES / APELLIDOS

b- Pqp"-tobp 6(o.-,o Zt-.2,c^Le*n {be,^l
Mqcr P-

FIRMA

FIICIIA: Oq / /2 / 2o1.s

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnolSgica y cientlfica con prestigio nacional e internacional.
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l. Atte dr-Compronriro 
^

;Conoc y ha sido
puticip del prot:elo dc
claboraci&r y iinnr del
ActldeCmwrmiso
inrtitucional" re,cibi6
irfornrci$no in&,rci6n
sobru ru conlenido, y
a6*no cali{isria cl aportc
dcdichuct! crn rela$i6fl
con el fortahcimicnto del
contml intcrno dentm dc
la Fxultad?

;Timc mrrocimicrto dc la
dafiniri*n v rnrnhqidn

Sl, conono y fonnd partc dcl proceso dc clahn*i6n y lirma del Acta dc
Compromiso instittrcional. Rccibl la informacidn c induccidn
corrcspcxdicntc r tu contcnidq lo curl mc pcrmiti6 conrprendcr clcrsmentc
su nlcmcc.

2. Polititr de Conircl lnlcrno
Si, tcngd&nocimicnb dc la dcfinici$n y apmbacidn dc la politica de control
internn fu ft4? tl? lq

3. Pollticr dc Trlcoto llumano
Si, tengo oonocimicnto de la delinici6n y aprolraci6n dc la Politica de
Talento llumano (PTll) en la FPUNE. Asimismo, rdibo informaci6n dE

manera peri6dica sobre las actualizacioocs o cambios rclacionados con la
PTH, generalmentc a ravds de memorandos de socializaci6n.

dc una polltica de control ' FPt NE.
inlcmo por partc dc la
FPUNE? ipodrlrs
comentar sobre la
irnportarria de la polilica
de control inlemo en la
facultad? 6fuiste
informado y scnsibil izado
por algrm medio sobrc la
exislcncia de la politica
dc sontrol institucional?

lTienc conocimiento dc la
delinici6n y aprobaci6n
de la politica de lalento
humgno (PTl'l) en la
FPUNE? i,conoce los
aspcctos quc sc incluyen
nts? frvrxtcer la
forrnci6n continua y cl
dcsarrpllo profcsional del
pcsoml? ;Sc tc infcrma
pcri6dicarncnte sobrc las

adualizacioncs y cambios
quc s€ generan en el
marco sobrc PTII. podrias
ciar mmo suele rccibir
las informacionco de
rlr;ializ:cibn?

fonn . cn v.bi€t &ndar y d(Jlrt, ,ra raspoilr?r a br dasalb &emt/after. a 0ari6'6e b
crcosdn
XIflo[I
Crtod. torrudhtfinoft*r ysarjfB€D,r r.!c,oe nrbrd ! htarld.ld.

Scannetl with

[p camscanner
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{. Atucnlol y Compromrs tt,cor
Sl, panicipC y firmd lor acuerdor y compmrnirol dticos. F,n la Facultad. ?$(os trucrdot
sc establccen y ormunican principalmcntc modiuntc m€morrutdrt3i rcunionc;
informativrs y c pacios dc socialiaci6n dondc rc *plican su: alcenccg.

f,l cumplimieilto sc rupervi*a mdimto los retponsables det eistana de control interno,
conro a nivel penonel, a trtv(s dc Ia rerponsabilidrd individual cn el dcscnrpcfiodiario.
Entrc los desalios idcntificedor $G encuentrao lr ncccridad dc reforrar le gcnsibilizcidn

continua y dc ascgurar qrc todos comptndan plrnamcnte la importancia de aplicar
csto$ compromisos cn c*da una dc sur funcioaes.

5. Orgenigremr y })structurr Orgrnizacionrl
'Sl, conozco cl organigrama dc la FPUNE y la forma en que estiln distribuidos los roles
y responsabilidcdes, esPecialmente cn lo rclativo al control intcmo.

La cstructura organizacional dcfine claramcnlc lar funciones dc cada ircq lo quc

facilira la coordinaci6n y el cumplimicnto dc los lincamicntq inslitucionalcs. Tambi{n
tengo conocimiento de que se han rcalizado ajustcs cn la cstnrctura para fortalecer el

conlrol intemo. Desde mi rol, suclo participar cn los proccsos dc aaualizaci6n que

ooncsponden a mi &ca conlribuycndo con informaci6n y obscrvaciones para rnejorar
la gesti6n. . .!

;tlslcd prrriciir$
y fimr$ lot
acucrdo* y
mrnpromisos
&icos?;Qud
mrsanismos se
uliliean para
cstabltru y
comunicar los
acucrdcs y
comprornisos
&icos dentm dc
lc fanrkad?

;C&ro se

supervisa cl
crmplimientode
cstos

cnmpromisos a

.,1,.!
institucional y
personal? lQue
dcsafios se han
identificado en la
implcmentaci6n
dc erstos acuerdos
dticos?

;Conocc el
organigrama de
la FPUNE?

;Sabe como estd

estruaurada la
facultad cn
tdnnirps de rolcs

v
rxficnsabilidades
cn relaci6n con cl
rrr:l:rl in:::rea
;Sc han rcaliz,ado
cambior en la
er,;lruglura

organizacional
para mejorar el
conlrol interrrc,
suelc participar
desdc su rol o
resprrsabilidad

.\?1.
t -St ,z''
lx\ / .

tilstor
to.rni. cn yi&rcA (t?ooi5 y ttou(J/t gtt rf,{tr,tdfr a h6 dacdba rodotnuettcotii
c*sr*t.
$stgt
CaUo dc trrnxdr ucnologra I $*rfta 6,r p.r{tgio tlxooal G l{rltllrbnal.

: Scanned with
i$camscanner

Arrc R[dula.r tl!illa



%"'***lffiar*/*/ff*
,%*d*l@#a,,.n*

etdwr l}*Gria.q hh I trd6 f6r?
Cr? l.}tttsid.d irEtJ (ti t* q trp Dal h'Tt,
qdtddrf --FTffi

sohtt lo$
pooceros dc
ectualiaaciwrqs?

;Con relaci6n al
!\lsnual ' de
&genizaci6n y
Frmcioncs
(IIOR?;Conocc
y ilc infiormado
sotrrc gus

Rrnciones

esrrblecidas,
rscibi6 alguna
irduccion al
rerpecto? ;Ticne
oonocirniento o
ha sido prticipe
dcl ptocc$o de
acrualizaci6n del
rnanual dc
funcioner en
rrjsrvuvia..^,xt ui
}IECIP?

lCanrrce el
Protocolo dc
Buen Cobierno
implementado cn
la facultad, fue
inf<rrmado sobre
sus principios y
objr.tivos. recibi6
alguna inducci6n
al respeclo, ha
participado o
tierre
conocinricnto del
proce5o de

irnplernenlcci6n
y supervisi6n err

ii; i,'*
considcra guc ha
contrihrido a

mejorar la
lnnsparcncia
inrtitucional y la
lorna de

docisiones, y ha

Tdatm .rtllt!)ttt+{ / r''tltrl'llt,
wrt lltlhu,telfiS
[drrl r{q6rrt{lrviq!*rJt

,'
G Mrnurl dc lunclon*

S{, cono:co el lllunual dc Organiz*ci&r y Funcioccs (lrloQ y fui informado sobrc lar
firnciones quc m. com$pondcn, recibiendo ln i*duccirln ncscsaria prra su corrwla
eplicocidn, Adcmi*, tengo canocinriento dal proccso dc aaualiracidn dcl manuot cn
ohsrsrcis cur el MECIP y. en la medida de mis responsabilidades. hc participa<lc

ryortnndo infonnaci6n y observaciones para su mejora.

7. Prolocolo dc Bucn Gobicrno

Si, conorco cl Protocolo de Buen Gobierno implementado en la Facultad y fui
informada sobrc sus principios y objetivos, ademiis de rccibir la inducci6n

c"rnespond i ente para contprendcr su apl icac i6n.

Tcngo conocimiento del proceso de irnplementaci6n y supervisi6n cn mi 6rea y

.considero gue estr protocolo ha contribuido signi{icativatncnte a mcjomr la
ransparencia institucional y fortalecer la torna de decisiones. Tambicn he tenido la
oportunidad de aportar sugercncias y participar en cpacios dc rclroalimcntaci6& lo quc
pctmite avanzat en su mcjora continua.

loN4d
;.j1..! iF}.
' -" i',
,. 't,lrtffi*"Y N

l$srq$
fo,rn . en rattta dird.r y 6qt.(1d garr r6pord.r a lor &safod rttil
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trmido la
aptrrtunidad de
sf\)rtilr
nrgcrrncias o
patidpar cn
csfruos dc
netroalinrcntaci$n
pdrs su mejora
cuntinua?

;Dc qt{ fonnc
considcn que la
Ilisi6n y Visi6n
institucional si:

alincan con las
pollticas de
control intcrno y
loc eit{ctivos
cstratdgicos de la
Facultad, ha sido
informado sobre
csta rclaci6n, ha
parlicipado
espocios
lglrgArurl
actualizaci6n,
tiene
ccnocimiento de
si ha habido
aju$6 r*icnles
en la l{i:i6n o
Visi6n Wa
fortalecrr la

cultura dc cootrol
interno?

Qud bcnelicios
conridera gue se

hrn okcrvado
dcde la
irnplementaci6n
del mrxJelo ds
gc*i6n Wr
prvsJr,r rrl it
Faculrad, ;c6mo
5C CSlfUCtUm g$le

rnodclo pra
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dc trabajo
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cn

de

o
v

& illbidn y Vlsi6n
Considrro qut la Misi6n y Visi6n de la FPUNE se alinean plcnarncntc con las polhicar
de control intemo y con los objctivos cstrat{gicos de la Flcultad,
tle sido informrda sobrc esta relacidn y hc participado cn espacios dc re0eri6n y

.socializaci6n donde se explica c6mo estos elementos fotulecen la culturr in$litucional.
Asirnisnro, tengo conocimiento de que se han realizado revisioncs y ajustes rccicntcs
oricntados a reforzar la cultura de control intemo y sscgurar la cotrcrencia cntre la
planificaci6n estratdgica y las pnicticas de gesti6n.

9. ltlodelo dc Certi6n por Proccsos

Dc$de la irnplcmcntacidn dcl modelo de gcsti6n por proc€sos en la Faculta{ considero
que re han obscrvado bcnelicios significativos, particularmentc cn la organizaci6n del
trabajo, la cstandarizaci6n dc los pocedirnicntoe y la optimizacidn dc los ticmpos de
rcspucst institucional.
En el 6rca d€ Comunicaci6n, cste mode lo hl ayudado a coordinlr nejor las octividades,
ascgurar gue la iqformaci6n se gertione de manera ordenada y contribuir a la eficiencia
y rransplrercia cn los procercs dc difusi6n
iri*ii rtiuu.ri,

r{r de la nve*gacdn
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cpinrizar loc

F{ocesos clar,e
dentm dc su
*rta?

;Cdmo se

identilicsn.
*alwny
gcstionan los
ricsgos
institucianalcs en
la Facultad, quS

procedimicntos
cxisen para

rcsponder a

rirsgos
emcr8enles o
imprevistos" y dc
orrd m*ne.ra

considenque la
gcsti6n de
ricsgos sc ha

integrado en la
cultura
oryanizacional y
en las pnlcticas

cotidianas de su

Lrea?

;Qut aspcdos
sonsidEr:a gu€
cubre el Manuol
dc O;rraciones
institucional,
c6mn se as€gura
que e$ti
aa$ali,ado y
vincnte. que lipo
de capacitaci6n
rccibe sl personal
para aplicar sus

f incarnisntos. y

. 10. Gesti6n de Rlcrgor
[o la Facultad, los riesgos institucionalcs sc idEntificsn y evaluan mcdiantc el

scguimierlo de los procesos y la observocidn de posibles situaciones quc pucdan

afcctar la gcrti6n. Existen prccedirnienlos establccidos para rcspondcr a riesgos
'erlcrg,efltes o intprcvistos, nsegurando una reoccidn oportuna y organizada"

t l. Slanuat tle Ofcracioncs
Considero que el Manual de Opraciones institucional cubre los aspcclo$ relacionados

con la organizaci6n, los proccdimientos y las rcsponsabilidadcc en el desanollo de las

aaividadcr de la facultad. El posonal rccibe informaci6n y orientacirin sobre los
lincanrientos del manual para aplicarlos corrcclamcnte en su l'nbajo diario.
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lL Pl*nrs dc lltcJorrmlcnlo lnrtltuclonrl
Considero que los objetivoa prlorirarior en lor plancs dc mcjoramicnto institucional
estin oricnlodo$ N fort*leccr la gesti6n, optimixar prosro. y garrntiur te calid*d y
t-rnsymrencir m todcs las dreas de la Frcuhad.

Para medir el progreso y la cfcctividad de los planct, sc cmplcan indieadorcs de
dcsernpeflo y rusultados, lo quc permite ajurtar y mejorar continuamentc las acciones
'implementadas.

Prrgunter Ccncrales de Cicrre
Untre los mayor$ logros en la implementaci6n del MECIP considero la consotidacidn

'de una geslidn mis ordenad4 transparente y orientada a resultados, asi como ta mayor
claridad en roles, responsabilidades y proccdimientos dcntro de la Faculrad.
Entre los desaflos, destacsn la adaptaci6n constante del personal a los nrnvos
linqrmientos y la necesidad de mantcner ta actualizaci6n y seguimiento permanentc de
los proesos,

Corno lccci6n aprcndida. puedo sefialar quc la comunicsci6n, k capccitrcidn continua
y la participaci6n dc todas las {reos son fundamentalcs pnra garantizar la sostcnibilidtd
del t\lEClP y pars que sus principios se integren dc mancra cfccii?a cn la cultura
institucional. ' '

.
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Campus Universitario, Km I Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este c/ Rep. Del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay

Tel6fono: +595273287244 I + 59527328t252
Web: www.fpune.edu.py
Email : secretaria@foune,edu.oy

AI,I,ICACT6X UN CUiA I)E IIN.I.RIIUS.I'A I,AITA FI]NCIONAIIIOS S0I}RE MECII,

6Conoccs el Acta de

Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

;C6mo te informaron
sobre el Acta de

Compromiscl?

;'fe han explicado en
algrin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

;Recibiste algirn
documento o

presentaci6n que
explique esta politica?

6lJst6s al tanto dc la
Politica de'l'alcnto
I Iumano y los
programas dc
capacitaci6n
disponibles?

1,'l'e han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
rclacionadas con esta
politica?

;'fc han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Iiticos
que deben rcspctarse
en la facultad?

2,Con qui mcdio
recibiste infonnacion
sobre estos acuerdos

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas
extensi6n.
VISION

l. Acta de Compromiso
Si conozco cI Acta clc Compromiso. Itccibimos r:na explicaoi6n en una
reunirin institucional dondc sc dctallo su importancia para fbrtalecer el
sistema interno.

Me inforrnaron mediante una charla presencial realizada por el
Dcpartamcnto de Planificacion y a trav6s de un documento enviado por
corrso instituoional.

2. I'olitica de Control Intcrno
Si, durante una oapacitacidn se nos explic6 c6mo est6 la politica ayuda a
ordenar los procedimientos y garantizar la transparencia.

Si, recibi una presentaci6n cn formato PDI] con los lineamientos
principales.

3. Politica dc Talento Humano
Si conozco los programas de capacitacidn interna y externa.

Si, mediante circulares y el grupo institucional de comunicaci6n.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
Si, se nos hizo llegar el documento digital y se socializo en una reuni6n.

para responder a los desaflos socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y

Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

cl clocurncnto por corrco y

Anexo Resolucion 38512024



ffi$\v
Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este c/ Rep. Del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay

Tel6fono: +595273287244 I +59527328t252
Web: www.fpune.edu.pv
Email : secfetaria(ofpune.edu.pv

(documcnto. charla.
etc.)?

6Conoccs el
organigrama de la
facultad y entiendes a
quiines debes reportar
tus acciones?

;Te han dado acceso
al organigrama en
algrin momento?

iTienes claro cu6les
son tus funciones y
responsabilidades
segirn el manual dc
funcioncs?

6'fe proporcionaron el
manual de funciones o

algrin resumen de tus
tareas?

iTe han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

6'l'e informaron sobre
este protocolo a travds
de algrin meclio
especifico?

;Est6s familiarizado
con la misi6n y visi6n
de la l'acultad?

lRecibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

5. Organigrama y Estructura Organizacional
Si, conozco la cslructura y sc quiin cs mi supcrior inmediato.

Si, fue enviaclo por correo institucional e incluido en el manual de
funciones.

6. Manual dc Funcioncs
Si, mis funciones est6n claramente definidas en el manual.

Si, cn lbrmato digital al momcnro dc ingrcsar al cargo.

7. Protocolo de llucn Gobierno
Si, en una capacitacidn anual se mencionaron sus principios.

Mcdiantc una prescntaci6n y un documento compartido.

tl. Misi6n y Visi6n
Si, lorman partc dc la ir-rducci(rn institucional

Si, durante la inducci6n inicial.

6'I'e han explicado
c6mo el Modelo de
Gesti6n por Procesos

9. Modelo dc Gestirin por Procosos

Si, se explic6 como cadatarea forma de un

MISION
Formar en valores, ciencias y tdcnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensi6n.
vtsloN
Centro de formaci5n tecnolSgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resoluci6n 38512024
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se relaciona con tu
trabajo?

T,Recibisto algirn
rnatcrial o

capacitaciirn sobrc cstc
modclo?

6Conoces los
procedimientos do
gesti6n de ricsgos que
aplican atu 6rea?

6I-Ias recibido alguna
instrucci6n o

documento quc te
ayude a entender estos
procedimientos?

6Sabes que existe un
Manual dc
Operacioncs quc
describc c6mo rcaliz.ar
tus tareas?

11'e entregaron o
mostraron el manual
para guiarte cn tus
funciones?

lTe han comentado
sobre los plancs dc
mejoramienlo que
tiene la facultad?

6'Ie informaron sobre
algun rol cspeoifico
que podrias tener en
estos planes?

,,Cu6lcs han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementaci6n del
MECIP?

6Qud lecciones
aprendidas podria
compartir sobrc el
proccso dc

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desaflos socioambientales,
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientlfica con prestigio nacional e internacional.

Si, una prcscnlaci<in y un mapa de procesos.

10. Gosti6n de lliesgos
Si, conozco los ricsgos idcntilicados y las accioncs cle mitigaci6n.

Si, recibimos un documento guia y cjemplos aplicados.

I l. Manual dc Operaciones
Si, luc socializad<l por la coordinaci6n.

Si, en versi<in digital.

12. Planes de Mejoramicnto Institucional
Si, sc mencionaron cn reuniones de planificaci6n.

Si, debo apoyar cn la provisi6n de datos y seguimiento de actividades.

Prcguntas Oencrales de Cierre
lil rnayor logro lirc la cstanclariz.aci6r-r dc los proccsos. Irl principal desafi6
cs mantcncr la aoltah'zaci6n constanlc do la documentaci6n

La importancia de la comunicaci6n
compromiso de todas las 6rcas.

interna, la c tinua y el

Anexo Resolucion 38512024
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Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este c/ Rep. Del paraguay

Ciudad del Este - Paraguay

Tel6fono : + 59528291244 I +595213281252
Web: www.fpune.edu.pv
Email:

implementacion y
sostenibilidad del
MECIP?

CARGO
Secretario T6cnico de

Apoyo

EVALUADO
NOMBRES / APELLTDOS

Juan Carlos Pitta Ferreira.

EVALUADOR
i NOMBRES / APELLTDOS

s6r\o LbTrJ-e+h l3eP.; \e

F'MIIA: 04 dicicmbrc 2025

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigacidn docencia y
extensi6n.
VISION
Centro de formaciSn tecnolSgica y cientlfica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resotucion 385/2024
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Ciudad del Este - Paraquay

APLTcACtOx nr cuil DE ENTREvIsTA pARA FuNCroNARros soBRE MECIp

lConoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

;C6mo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

1,Te han explicado en
algrin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

lRecibiste algun
documento o
presentaci6n que
explique esta politica?

6Estris al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitaci6n
disponibles?

;Te han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
politica?

iTe han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse

2. Polftica de Control Interno

3. Politica de Talento Humano

4. Acuerdos y Compromisos l0ticos

MISION
Formar-en valor€s, ciencias y t6:nicas paE-responder a los desafios
eeften$6n.
VISION
certro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con presugio nacional e intemacional.

Anexo Resoluci6n 385t 2024

docencia y

1. Acta de Compromiso
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Calle Univenildad Nacional del Este d Rep. Del paraguay
Ciudad d€l Este - Paraguay

Teldfono: +5952L328t244 I +595213281252
Web: www.foune.edu.oy
Email:

en la facultad?

6Con qu6 medio
recibiste informaci6n
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

5. Organigrama y Estructura Organizacional
6Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
qui6nes debes reportar
fus acciones?

;Te han dado acceso
al organigrama en
algun momento?

lTienes claro cuiles
son tus funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

;Te proporcionaron el
manual de frrnciones o
algun resumen de tus
tareas?

6Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en fu
trabajo?

6Te informaron sobre
este protocolo a trav6s
de algrin medio
especifico?

7. Protocolo de Buen Gobierno

MISION
Formar,en valorcs, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socloambientales,
o<tensi6n.
VISION
centro de formaci6n tecnol6gica y cienufica con prestigio nacional e intemacional.

6. Manual de Funciones

Anexo Ro3oluci 6n 385 I 2024

docencia y
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8. Misi6n
6Est6s familiarizado
con la misi6n y visi6n
de la facultad?

6Recibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

9. Modelo de Gesti6n por Procesos

;Te han explicado
c6mo el Modelo de
Gesti6n por Procesos
se relaciona con fu
trabajo?

6Recibiste algun
material o
capacitaci6n sobre este
modelo?

10. Gesti6n de Riesgos
;Conoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican a tu 6rea?

lHas recibido alguna
instrucci6n o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

lL. Manual de Operaciones
6Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe c6mo reahzar

MISION
Formar-en valores, ciencias y tdcnicas para responder a los desafios socioambientales, a
exBrsl6n.
VISION
@ntro de formaci6n tecnologica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

y Visi6n

Anexo Resoluci6n 38512024

docencia y
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tus tareas?

6Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

;Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

lTe informaron sobre
algun rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

lCuiles han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementaci6n del
MECIP?
iQu6lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementaci6n y
sostenibilidad del
MECIP?

Aa,Y.u^o.

EVALUADO
ilOltlBRES / APELLIDOS

Hvra k^<t, P[orn ez B

I

I'1-

I

I

t--
CARGO

tr'ECHA: / /-

()^rc,rt$h raynlk>

12. Planes de Mejoramiento Institucional

Preguntas Generales de Cierre

MISION
Formar-en valores, ciencias y tarricas para responder a los desaflos socioambientales, a bav6s de lao<tensi6n.
VISION
c-entro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e intemacional.

Anexo Resolucl6nSl!/5/?0,?4
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Calle Universidad Nacional del Este c/ Rep. Del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay
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Web: www.fpune.edu.oy
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APLICACION DE CUiN DE ENTREvISTA PARA FUNCIoNARIoS SoBRE MECIP

1. Acta de Compromiso

lConoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

iC6mo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

;Te han explicado en
algrin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

lRecibiste algrin
documento o
presentaci6n que
explique esta politica?

6Estris al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitaci6n
disponibles?

lTe han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
polftica?

lTe han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

lCon qu6 medio
recibiste informaci6n
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

Si, conozco el Acta de Compromiso y he recibido informaci6n sobre su
contenido y prop6sito. Primeramente, participamos en su elaboraci6n en la
Coordinaci6n de Autoevaluaci6n, trabajando de manera conjunta como
equipo.

Posteriormente. una vez que el documento fue aprobado. lo recibi y
procedi a rubricarlo con mi firma, despu6s de realizar una lectura
minuciosa de todo su contenido.

2. Politica de Control Interno
La politica de Control Intemo, me lo han explicado en varias
oportunidades, asi como la importancia de ellas para la consecuci6n de las
tareas desarrolladas en esta Coordinaci6n.

He recibido la Resoluci6n que aprueba la Politica, asi como el contenido
completo de la misma, donde se puede visualizar claramente esta Politica.

3. Politica de Talento Humano
Si estoy al tanto de la Politica de Talento Humano y los programas de
capacitaci6n disponibles para todos los funcionarios de las dependencias y
toda la institucion.

Las oportunidades de formaci6n me han informado y de la ejecuci6n de
esa politica he sido beneficiada como becada para participar de un
Doctorado, asi como me han otorgado permiso para esa formaci6n.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
He sido comunicada efectivamente sobre los acuerdos 6ticos que deben
respetarse en la Instituci6n, como funcionarios somos participes en la
elaboraci6n conjunta de los acuerdos por cada dependencia.

La informaci6n la he recibido primeramente por medio de un memorando.
luego se me ha dado un tiempo para su lectura y contribuci6n,
posteriormente en una reuni6n de equipo se ha analizado.

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensiSn.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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lConoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
qui6nes debes reportar
tus acciones?

6Te han dado acceso
al organigrama en
algrin momento?

iTienes claro cuiiles
son tus funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

6Te proporcionaron el
manual de funciones o
algrin resumen de tus
tareas?

;Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

;Te informaron sobre
este protocolo a travds
de algrin medio
especifico?

lEst6s familiarizado
con la misi6n y visi6n
de la facultad?

;Recibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

lTe han explicado
c6mo el Modelo de
Gesti6n por Procesos
se relaciona con tu

5. Organigrama y Estructura Organizacional
Si conozco el organigrama de la facultad y entiendo quien es la persona a
quien me debo reportar.

Tengo acceso al organigrama atraves de la p5gina web de la instituci6n.
como asi tambi6n en repositorios internos habilitados para el efecto.

6. Manual de Funciones
Si tengo claro cu6les son mis funciones y responsabilidades segfn el
manual de funciones de la Facultad Polit6cnica.

El manual de funciones est6 disponible en la prigina web institucional, asi
como en el repositorio interno de la Instituci6n y de la Coordinaci6n, en el
que puedo acceder en cuanto lo requiera.

7. Protocolo de Buen Gobierno

Si me han hablado sobre el Protocolo de buen gobierno y su relevancia en
mi trabajo, lo cual considero muy oportuno y pertinente para el desarrollo
de mis funciones.

El protocolo di buen gobierno se ha disponibilizado a la dependencia por
medio de un memorando de entrega a partir del cual tuvimos acceso para
su lectura.

8. Misi6n y Visi6n
Si estoy famlliarizada con la misi6n y visi6n sus enunciados estdn
visualizados en varios sectores de la Instituci6n, asi como en los
documentos internos utilizados como medio de comunicaci6n en la
Facultad Politecnica.

si he participado de varias reuniones informativas y una capacitaci6n este
afio sobre la importancia de la misi6n y visi6n institucional.

9. Modelo de Gestirin por Procesos
Sf. me han explicado sobre el Modelo de gesti6n por proceso. c6mo se
relaciona y del c6mo es importante para el desarrollo de las actividades
laboral, particularmente estoy como encargada del POA en esta
Coordinaci6n por lo cual debo conocer como est6n relacionados los
procesos y subprocesos.

He panicipado en varias capacitaciones sobre el modelo por procesos, en

MISION

::i$:r,d: 
valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n Ooceffi

Centro Oe formaci6n tecnolSgica y cientlfica con prestigio nacional e internacional \-I/\r\
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trabajo?

lRecibiste algfn
material o
capacitaci6n sobre este
modelo?

lConoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican att itrea?

lHas recibido alguna
instrucci6n o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

lSabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe c6mo realizar
tus tareas?

;Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

lTe han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

6Te informaron sobre
algrin rol especifico
que podrfas tener en
estos planes?

;Cu6les han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementaci6n del
MECIP?

aQu6lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el

los cuales nos han proporcionado bastante informaci6n.

10. Gesti6n de Riesgos
Si conozco los procedimientos de gesti6n de riesgo inherentes al 6rea de
mi trabajo.

En este periodo hemos tenido una capacitaci6n con respecto a la gesti6n
de riesgos, en la cual he participado activamente.

I l. Manual de Operaciones
Realmente no estoy en conocimiento de que contamos con un documento
denominada "Manual de operaciones" sin embrago contamos con varios
documentos, como guias o mecanismos para llevar adelante los
proced im ientos internos.

Tenemos varias guias y mecanismos que nos entregan cada vezque son
aprobados para llevar adelante nuestras funciones.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si, me han comentado sobre los distintos planes de mejoramiento con que
cuenta la Instituci6n.

Si me han inlormado del rol especifico que tengo para el mejoramiento
continuo de la instituci6n y c6mo cada persona es fundamental para llevar
a cabo las acciones definidas en dichos planes.

Preguntas Generales de Cierre
Los mayores logros son: la sistematizaci6n de las actividades semestrales
y/o anuales,la actualizaci6n continua de la planificaci6n, ejecuci6n de
procedimientos y autocontrol continuo.
Entre los desafios en la implementaci6n se encuentra la operativizaci6n
del modelo de gesti6n de riesgos, y la de contar con un Manual de
procedimientos general y particular para todas las Direcci6n y
dependencias de la Instituci6n.
Entre las lecciones aprendidas puedo destacar que cuando se implementa
un sistema de control interno y este es comprendido por los miembros de
la instituci6n puede llegar a tener logros resaltantes y sostenibilidad, las

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafros socioambientales, a trav6s de la investigaci6n
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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proceso de
implementaci6n y
sostenibilidad del
MECIP?

CARGO
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personas se comprometen y ayornan constantemente.
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Formar en valores, ciencias y tdcnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnolSgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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APLICACION DE Cuia DE ENTREvISTA PARA FUNCIoNARIoS SoBRE MECIP

l. Acta de Compromiso
Si, conozco y he recibido informaci6n sobre su contenido y prop6sitoiConoces el Acta de

Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

6C6mo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

1,Te han explicado en
algrin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

6Recibiste algrin
documento o
presentaci6n que
explique esta politica?

6Est6s al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitaci6n
disponibles?

6Te han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
politica?

6Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

iCon qu6 medio
recibiste informaci6n
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Me informaron via correo electr6nico y de forma impresa.

2. Politica de Control Interno
Si, me han explicado sobre la politica del control interno y sobre su
importanci a para mis tareas.

Si, recibi el documento de forma impresa y me han explicado sobre esta
politica.

3. Politica de Talento Humano
Si estoy al tanto sobre la politica de Talento Humano y de los progftrmas
de capacitaci6n disponibles.

Si, me han informado sobre sobre oportunidades de formaci6n
relacionadas con esta politica

Lo he recibido via correo electr6nico de la documentaci6n

'/^tYS{

,f.t'fJlY"

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
_Si, me han comunicado y puesto a conocimieto sobre los Acuerdos y
Compromiso Eticos que deben respetarse en esta instituci6n

Anexo Resoluci6n 38512024
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Gesti6n por Procesos No he recibido capacitaci6n sobre ello.
se relaciona con tu
trabajo?

6Recibiste algrin
material o
capacitaci6n sobre
este modelo?

lConoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican afii,itrea?

lHas recibido alguna
instrucci6n o
documento que te
ayude a entender
estos procedimientos?

lSabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe c6mo
realizar tus tareas?

;Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

;Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

;Te informaron sobre
algrin rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

lCufles han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementaci6n del
MECIP?
iQu6lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el

Mrsron{
Formar en valores, ciencias y t6cnicas
extensi6n,
VISION

10. Gestitin de Riesgos
Sf, conozco el procedimiento de gesti6n de riesgos que se aplican en mi
irea.

He recibido el documento que me ayuda a entender estos procedimientos.

11. Manual de Operaciones
Se que se encuentran trabajando en larealizaci6n de dicho manual, donde
se recopilarian los procedimientos y operaciones de cada Direcci6n.

Arin no.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si, me han comentado y tengo conocimiento sobre los planes de
mejoramiento de la instituci6n.

Si me han informado.

Preguntas Generales de Cierre
Para mi el mayor logro en este proceso de implementaci6n es el
fortalecimiento del control interno y una mayor transparencia institucional.

Centro de formaci6n tecnol5gica y cientffica con prestigio nacional e internacional.
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APLICACION oB cuia DE ENTREvISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

l. Acta de Compromiso

6Conoces el Acta de

Compromiso y has

recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

lC6mo te informaron
sobre el Acta de

Compromiso?

iTe han explicado en

algfin momento la
Politica de Control
Interno y su

importancia para tus
tareas?

lRecibiste algrin
documento o
presentaci6n que

explique esta politica?

lEstris al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de

capacitaci6n
disponibles?

;Te han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
politica?

6Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse

MISIOIN
Formar en valores, ciencias y
extensi6n.
VISION

2. Politica de Control Interno

SOb,e La ?s\i'\i Cct cl.{-
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S{- , f^p *.i,..e ^ o\ d.o-*$o .ro h.-"^ a'^ee.lo.
'.{ r-,e \-ro.rr extuccr-& sob{ el{a eo\^.Nccr

3. Politica de Talento Humano

5F. ej{o., cJ \e.a{o ot{ [c" 6ti{,'or
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4. Acuerdos y Compromisos Eticos
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Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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en la facultad?

6Con qu6 medio
recibiste informaci6n
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

lConoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a

quidnes debes reportar
tus acciones?

;Te han dado acceso

al organigrama en
algrin momento?

lTienes claro cu6les
son tus funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

6Te proporcionaron el
manual de funciones o
algtn resumen de tus
tareas?

iTe han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

6Te informaron sobre
este protocolo a travds
de algirn medio
especifico?

eecrticr4 \ai rneci,oo rztq c.ofrf,{D

.q eloca; ..g-,^+-*a,id.t olq $o.

5. Organigrama y Estructura Organizacional

.r r.OrrOlLO e.). g.q.r,.^ ,^q r gr^\e^do
gr.A I .epd*,-l rni $ accioaad

Jr- e-nc,..-a.fi'.o. OLit
\a. ;,..1'\i{N1 gid-

6. Manual de Funciones

7. Protocolo de Buen Gobierno

tAt l.s..r ia{Orrncrcreo ^ {.r."if & @ftaA el€cl-o^:.o

S[, {ez^so c\c..o c^ra}eJ .b", fhls $.rnoio^et '(
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14rsroN
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafros
extensi6n.
VISION
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8. Misi6n y Visi6n

;Est6s familiarizado
con la misi6n y visi6n
de la facultad?

6Recibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

6Te han explicado
c6mo el Modelo de

Gesti6n por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

;Recibiste algrin
material o

capacitaci6n sobre este

modelo?

;Conoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican attt irea?

;Has recibido alguna
instrucci6n o

documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

6Sabes que existe un
Manual de

Operaciones que

describe c6mo realizar

o-ala oD^. to. f 3rt !uid-

\ct \^iciot-
.d. c[ \c. -[c...u\tao\ \a

."ref6 & \CI. i.r.Strfucid-

9. Modelo de Gesti6n por Procesos

No
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1 6o&\o do
IiO^ Oor

tto\<ed€tf

\ EoUe al
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ho-,
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10. Gesti6n de Riesgos

11. Manual de Operaciones
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Aa.Cl ,nC;^,a.
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MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensi6n.
VISION
Centro de formacidn tecnol6gica y cientlfica con prestigio nacional e internacional.

S[, t{ \&c-.bict-,o 6l.o6rrr€,'T+0

o-\€^do / c(rc( {coq.[crrqle:^to f

Anexo Resoluci6n 39512024



%ra**r*lME*
-%#t@r*rr-*-

Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray

Calle Universidad Nacional del Este c/ Rep. Del Paraguay
ciudad del Este - Paraguay

Tel6fono: +595273287244 I +595213281252
Web: www.fDune.edu.DV
Email:

tus tareas?

lTe entregaron o

mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

lTe han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que

tiene la facultad?

6Te informaron sobre
algrin rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

;Curiles han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementaci6n del
MECIP?
iQu6 lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementaci6n y
sostenibilidad del
MECIP?

CARGO

R"t. Afo\o
?efiliX;;"o
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12. Planes de Mejoramiento Institucional
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Preguntas Generales de Cierre
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Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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ApLICACI6N on cuia DE ENTREvTsTA pARA FUNCroNARros soBRE MECIp

fcono..""ii a.i" a. cffir"*i;;
y has recibido informaci6n sobre
su contenido y prop6sito?

lC6mo te informaron sobre el
Acta de Compromiso?

;Te han explicado en algrin
momento la Politica de Control
Interno y su importancia para tus
tareas?

;Recibiste algrin documento o
presentaci6n que explique esta
politica?

3.

;Estris al tanto de la Politica de
Talento Humano y los programas
de capacitaci6n disponibles? 

:

lTe han informado sobre
oportunidades de formaci6n
relacionadas con esta polftica?

6Te han comunicado de los
Acuerdos y Compromiso Eticos
que deben respetarse en la
facultad?

;Con qu6 medio recibiste
informaci6n sobre estos acuerdos
(documento, charla, etc.)?

lConoces el organigrama de la
facultad y entiendes a qui6nes
debes reportar tus acciones?

6Te han dado acceso al
organigrama en algrin momento?

urs_roN
Formar en valores, ciencias y tecnicas para responder a los desafios
extensi6n.
VISION
Centro de formaci5n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

1. Acta de Compr_omiso

Si conozco el acta de compromiso y si he recibido informaci6n
sobre su contenido y su prop6sito, me he informado a trav6s
del correo que enviaron a mi direcci6n del correo y en charlas
de socializaci6n del MECIP.

2. Politica de Control Interno
Si, he accedido a charlas de socializaci6n y por lo tanto
conozco la importancia del control interno enlarealizaci6n de
tareas.

Recibf a trav6s del correo el documento orientador juntamente
, con otros documentos

Politica de Talento Humano
Si, trato de mantenerme informado sobre politicas que existen
en la FPUNE y los programas de capacitaci6n disponibles, ya
que deseo mantenerme informada sobre el mismo y puedo
acceder a una capacitaci6n constante.
Si, porque realizo cursos de capacitaci6n en diversas 6reas,
pues tanto la Direcci6n Acad6mica a donde pertenezco como
las otras comunican las oportunidades de formaci6n.

4. ,A,cuerdos y Compromisos Eticos
Si, me han comunicado los acuerdos y compromisos 6ticos que
esttin vigentes y deben ser respetados en la facultad.
El medio de recepci6n de la informaci6n es el correo
electr6nico y por medio fisico, me han entregado una copia, he
firmado la recepci6n de la copia fisica y he respondido el
correo electr6nico.

5. Organigrama y Estructura Organizacional
Si, conozco el organigrama de la facultad, el mismo estii
publicado en la p6g. Web de la FPIINE, y entiendo la
importancia de reportar las acciones que realizo, no solo como
un elemento de control interno, sino como una forma de

evidenciar las acciones que realiz6 y rcaliza el personal a mi
cargo.
Como manifestara m6s arri grama esta disponible y
si suelo acceder a el mi ite para realizar
alguna consulta.

Anexo Resoluci6n 385/2024
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12. Planes de Mejoramiento Institucional
lTe han comentado sobre los Si, en realidad participamos del plan de mejoramiento de las
planes de mejoramiento que tiene diferentes carreras ofertadas en la FPUNE, cada una de ellas
la facultad? cuenta con un plan de mejoramiento basado en criterios,

indicadores de logro y metas a cumplir, donde desde la
6Te informaron sobre algrin rol coordinaci6n de apoyo pedag6gico tengo un rol especifico a
especifico que podrias tener en cumplir como coordinadora y miembro de la coordinaci6n, e
estos planes? integrantes de comit6s donde cumplo otras funciones.

Preguntas Generales de Cierre
;Cudles han sido los mayores
logros y desafios en la
implementaci6n del MECIP?

iQu6 lecciones aprendidas
podria compartir sobre el
proceso de implementaci6n y
sostenibilidad del MECIP?

CARG-O

Coordinadora de Apoto
Pedag69ico

Considero que el mayor logro es el contar con el personal
t6cnico encargado del MECIP, quien nos permite acceder y
tener un sistema organizado de buen gobierno, con politicas,
lineas estrat6gicas, lineas de acci6n y metas, lo que organiza las
tareas de las distintas dependencias de la FPLINE, que permite
la evaluaci6n constante y los planes de mejora, lo que hace
que se trabaje de manera organizada y coherente para beneficio
y cumplimiento de los planes y programas y del logro de la
misi6n y visi6n institucional, es decir el cumplimiento de los
fines misionales.
Me permite organizar la labor que cumplo, ampliar mi
horizonte cognitivo y conceptual, expandir mis ideas, y por
sobre todo evidenciar latarea que realizo dentro del esquema
institucional para el cumplimiento de la labor organizativa.

EVALUADO *"**--T---
i-.----".--1---"-"--
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Nadir Georgina Souza Sanabria
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MTSION
fonn'ar en valores, ciencias y tdcnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensi6n.
VISION
Centro de formacidn tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e intemacional.
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APLICACI6N NN CUiA DE ENTREVISTA PARA FUNCIoNARIoS SoBRE MECIP

6dono".r .l Acta de
Compromiso y has
recibido informaci6n
sobre su contenido y
prop6sito?

;C6mo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

6Te han explicado en
algtn momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

lRecibiste algrin
documento o
presentaci6n que
explique esta politica?

6Est6s al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitaci6n
disponibles?

6Te han informado
sobre oportunidades
de formaci6n
relacionadas con esta
politica?

1,Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

6Con qu6 medio
recibiste informaci6n
sobre estos acuerdos
(documento, charla,

l. Acta de Compromiso
Si he recibido la informaci6n por medio del Director de
tanto, estoy en conocimiento de su prop6sito.

Postgrado, por lo

Me ha informado el director en una reuni6n.
2. Politica de Control Interno

Si me he informado.

Si he recibido.

3. Politica de Talento Humano
Si. Estoy al tanto de la Politica de Talento Humano y los programas de
capacitaci6n disponibles.

Si estoy informada

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
Si me han informado
En una reuni6n con el director, y posteriormente firmamos que si me daba
por enterada

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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etc.)?

lConoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
qui6nes debes reportar
tus acciones?

iTe han dado acceso
al organigrama en
algirn momento?

6Tienes claro cu6les
son tus funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

iTe proporcionaron el
manual de funciones o
algrin resumen de tus
tareas?

iTe han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

6Te informaron sobre
este protocolo a trav6s
de algrin medio
especifico?

;Est6s familiarizado
con la misi6n y visi6n
de la facultad?

;Recibiste alguna
charla o documento
sobre la misi6n y
visi6n institucional?

9. Modelo de Gesti6n por Procesos

iTe han explicado
c6mo el Modelo de

Gesti6n por Procesos

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Si

Si

5. Organigrama y Estructura Organizacional
Si conozco muy bien

lo tengo disponible en el sistema.

6. Manual de Funciones
lo tengo bien claro.

7. Protocolo de Buen Gobierno

Si en una presentaci6n

8. Misi6n y Visi6n
Bien familiarizada

Si

Si

Si

Si

Anexo Resol uci 6n 3851 2024
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se relaciona con tu
trabajo?

iRecibiste algrin
material o Si
capacitaci6n sobre este
modelo?

6Conoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos que
aplican atu 6rea?

iHas recibido alguna
instrucci6n o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

lSabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe c6mo rcalizar
tus tareas?

6Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

6Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

6Te informaron sobre
algtn rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

lCudles han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementaci6n del
MECIP?
;Qu6lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de

Si
10. Gesti6n de Riesgos

Si un curso taller.

11. Manual de Operaciones
Lo s6

12. Planes de Mejoramiento Institucional

Preguntas Generales de Cierre
Su gran utilidad, hace que el trabajo sea prolijo real y actual.

si.

Si

Si

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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implementaci6n y
sostenibilidad del
MECIP?

FECHA: 511212025

Formar en valores, ciencias y tecnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n
e*ensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

EVALUADO
CARGO NOMBRES / APELLTDOS FIRMA.

SECRETARIA

OLGA TERESA ACOSTA GAUTO iltc-*Nr}

EVALUADOR
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ApLICACToN oB cuia DE ENTREvISTA pARA FUNCIoNARIos soBRE MECIp

1. Acta de Compromiso

lConoces el Acta
de Compromiso y
has recibido
informaci6n sobre
su contenido y
prop6sito?

iC6mo te
informaron sobre
el Acta de
Compromiso?

lTe han explicado
en algrin momento
la Politica de
Control Interno y
su importancia
para tus tareas?

lRecibiste algrin
documento o
presentaci6n que
explique esta
politica?

;Est6s al tanto de
la Politica de
Talento Humano y
los programas de
capacitaci6n
disponibles?

;Te han informado
sobre

oportunidades de
formaci6n
relacionadas con
esta politica?

;Te han
comunicado de los

Si conozco y si he recibido toda la informacion coffespondiente.

En una reuni6n de socializaci6n realizada con todos los funcionarios de la
Direcci6n de Postgrado.

2. Politica de Control Interno

Si me han explicado.

Si, hemos socializado a trav6s de una reuni6n donde se presentaron las
politicas.

3. Politica de Talento Humano

Si estoy

Si me han informado

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

Si me han comunicado

A trav6s de una reuni6n informativa y de un documento

Acuerdos y
Compromiso
Eticos que deben
respetarse en la

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a
extensi6n.
VISION

los desaflos socioambientales, a trav6s de la

Centro de formaci6n tecnol5gica y cient[fica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resoluci6n 38512024
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facultad?

iCon qu6 medio
recibiste
informaci6n sobre
estos acuerdos
(documento,
charla, etc.)?

iConoces el
organigrama de la
facultad y
entiendes a quidnes
debes reportar tus
acciones?

lTe han dado
acceso al
organigrama en
algrin momento?

lTienes claro
cuiiles son tus
funciones y
responsabilidades
segrin el manual de
funciones?

eTe
proporcionaron el
manual de
funciones o algfn
resumen de tus
tareas?

;Te han hablado
sobre el Protocolo
de Buen Gobiemo
y su relevancia en
tu trabajo?

iTe informaron
sobre este
protocolo a travds
de algrin medio
especifico?

5. Organigrama y Estructura Organizacional

Si conozco

Si, a trav6s de la p6gina web institucional y en los archivos de la
direcci6n.

6. Manual de Funciones

_Si tengo

Si lo han hecho

7. Protocolo de Buen Gobierno

Si

_A trav6s de los documentos disponibles en la p6gina web

8. Misi6n y Visi6n

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafros socioambientales, a trav6s de la
extensi6n,
VISION
Centro de formaci6n tecnol5gica y cient[fica con prestigio nacional e internacional.
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lEst6s
familiarizado con
la misi6n y visi6n
de la facultad?

;Recibiste alguna
charla o
documento sobre
la misi6n y visi6n
institucional?

6Te han explicado
c6mo el Modelo de
Gesti6n por
Procesos se

relaciona con tu
trabajo?

;Recibiste algrin
material o
capacitaci6n sobre
este modelo?

;Conoces los
procedimientos de
gesti6n de riesgos
que aplican a tu
fuea?

;Has recibido
alguna instrucci6n
o documento que
te ayude a entender
estos
procedimientos?

iSabes que existe
un Manual de
Operaciones que
describe c6mo
realizar tus tareas?

Si lo estoy

Si, he recibido

9. Modelo de Gesti6n por Procesos

Si me han explicado

Si he recibido

10. Gesti6n de Riesgos

Si conozco

Si he recibido

11. Manual de Operaciones

Si

lTe entregaron o
mostraron el
manual para _si me entregaron

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder
extensi6n.
VISION

a los desafios socioambientales, a trav6s de la

Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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guiarte en tus
funciones?

lTe han
comentado sobre
los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

lTe informaron
sobre algrin rol
especifico que
podrias tener en
estos planes?

;Curlles han sido
los mayores
logros y desafios
en la
implementaci6n
del MECIP?
r:Qu6lecciones
aprendidas
podria compartir
sobre el proceso
de
implementaci6n y
sostenibilidad del
MECIP?

CARGO

12. Planes de Mejoramiento Institucional

Si me han comentado

si..

Preguntas Generales de Cierre
Mejora de la gesti6n institucional, el fortalecimiento de la cultura
organizacional y la autoevaluaci6n institucional. Asi tambi6n el MECIP ha
contribuido enormemente en la estandarizaci6n de los procesos. Considero
que los mayores desafios han sido la resistencia a los cambios por parte de
todos los involucrados y la necesidad de capacitaci6n constante.

La lecci6n m6s importante del MECIP es que no puede implementarse solo
para los funcionarios, es muy importante el compromiso de los directivos,
ademiis que con ello se ve que todos son importantes y las tareas realizadas
por todos cuentan para los procesos de la instituci6n.

EVALUADO
NOMBRES / APELLIDOS
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MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensi6n.
VISION
Centro de formaci5n tecnol6gica y cient[fica con prestigio nacional e internacional.
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APLICACION DE CUIA DE ENTREvISTA PARA FUNCIoNARIoS SoBRE MECIP

l. Acta de Compromiso
lConoces el Acta
de Compromiso y
has recibido
informaci6n
sobre su
contenido y
prop6sito?

lC6mo te
informaron sobre
el Acta de
Compromiso?

Si, conozco el Acta de Compromiso y he recibido informaci6n clara sobre su
contenido, alcance y prop6sito institucional.

La informaci6n fue socializada a travds de los canales de comunicaci6n interna
de la instituci6n.

2. Politica de Control Interno

iTe han
explicado en
algrin momento
la Politica de
Control Interno y
su importancia
para tus tareas?

iRecibiste algrin
documento o
presentaci6n que
explique esta
politica?

;Est6s al tanto de
la Politica de
Talento Humano
y los programas
de capacitaci6n
disponibles?

iTe han
informado sobre
oportunidades de
formaci6n
relacionadas con
esta polftica?

Si, se me explic6 la Politica
adecuado cumplimiento de I

rde Control Interno y su importancia para el
mis funciones.

Si, durante una reuni6n se nos proporcion6 una presentaci6n explicativa sobre
la Politica de Control Interno.

3. Politica de Talento Humano
Si, estoy al tanto de la Politica de Talento Humano y de
capacitaci6n disponibles, Ios cuales fueron socializados

los programas de
y se encuentran

accesibles para consulta permanente.

Si, he sido informado oportunamente sobre las oportunidades de formaci6n
vinculadas a esta politica.

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e
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iTe han
comunicado de
los Acuerdos y
Compromiso
Eticos que deben
respetarse en la
facultad?

iCon qud medio
recibiste
informaci6n
sobre estos
acuerdos
(documento,
charla, etc.)?

iConoces el
organigrama de
la facultad y
entiendes a

qui6nes debes
reportar tus
acciones?

lTe han dado
acceso al
organigrama en
algrin momento?

lTienes claro
cu6les son tus
funciones y
responsabilidades
segrin el manual
de funciones?

aTe
proporcionaron el
manual de
funciones o algrin
resumen de tus
tareas?

Si, se me proporcion6 el
acceso permanente a
interna.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

nlu
facultad y asumo el compromiso de cumplirlos.

La informaci6n fue transmitida mediante los canales internos de comunicaci6n
y reforzada en reuniones institucionales.

5. Organigrama y Estructura Organizacional
Si, conozco el organigrama institucional y tengo claro a quienes debo reportar
mis acciones dentro de la estructura organizacional.

Si, el organigrama fue socializado a
encuentra disponible en la

trav6s de los medios institucionales y
documentaci6n interna de

se

la
dependencia.

6. Manual de Funciones
Si, tengo claramente definidas mis funciones y responsabilidades conforme al
Manual de Organizaci6n y Funciones.

Manual de Organizaci6n y Funciones, al cual tengo
travds de la carpeta de socializaci6n

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios
extensi5n.
VISION
centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional]
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iTe han hablado
sobre el
Protocolo de
Buen Gobierno y
su relevancia en
tu trabajo?

lTe informaron
sobre este
protocolo a trav6s
de algrin medio
especifico?

lEst6s
familiarizado con
la misi6n y visi6n
de la facultad?

iRecibiste alguna
charla o

documento sobre
la misi6n y visi6n
institucional?

;Te han
explicado c6mo
el Modelo de
Gesti6n por
Procesos se

relaciona con tu
trabajo?

iRecibiste algrin
material o
capacitaci6n
sobre este
modelo?

Si, estoy familiarizado
orientaci6n paru el
institucionales.

con la misi6n y visi6n
trabajo diario y

institucional, comprendiendo su
el logro de los objetivos

7. Protocolo de Buen Gohierno

Si, he sido informado sobre el Protocolo de Buen Gobierno y su importancia
para una gesti6n responsable, etica y transparente.

Si, la informaci6n fue difundida rnediante los canales de comunicaci6n interna
y reuniones informativas.

8. Misirin y Visi6n

Si, recibi el documento institucional correspondiente y posteriormente participd
en una reuni6n de orientaci6n y sensibilizacion.

9. Modelo de Gestirin por Procesos

Si, se me explic6 que
eficiencia. el trabajo
contribuyendo al

el Modelo de Gesti6n por
colaborativo entre 6reas y
cumplimiento de los

Procesos est6 orientado a la
la satisfacci6n del usuario,
objetivos misionales y

estratdgicos.

Si, particip6 en una capacitaci6n relacionada con el Modelo de Gesti6n por
Procesos.

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucion 38512024
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iConoces los
procedimientos
de gesti6n de
riesgos que
aplican atu irea?

lHas recibido
alguna
instrucci6n o
documento que te
ayude a entender
estos
procedimientos?

6Sabes que existe
un Manual de
Operaciones que
describe c6mo
realizar tus
tareas?

iTe entregaron o
mostraron el
manual para
guiarte en tus
funciones?

iTe han
comentado sobre
los planes de
mejoramiento
que tiene la
facultad?

1,Te informaron
sobre algrin rol
especifico que
podrias tener en
estos planes?

12. Planes de
Si, he sido informado

10. Gesti6n de Riesgos

Si, conozco los procedimientos de gesti6n de riesgos aplicables a mi 6rea.

Si, he recibido orientaci6n mediante reuniones informativas.

11. Manual de Operaciones
Si, estoy en conocimiento de la existencia del Manual de Operaciones._

Si, el manual fue entregado y se encuentra disponible para consulta.

Mejoramiento Institucional
sobre los planes de mejoramiento institucional.

Si, se me inform6 sobre el rol y las responsabilidades que podria asumir dentro
de dichos planes.

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios
extensi6n.
VISION

socioambientales,
lo oer rs9

Centro de formaci6n tecnol6gica y cient[fica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucion 38512024

docencia y
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Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este c/ Rep. Del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay

lCuiles han
sido los mayores
logros y desafios
en la
implementaci6n
del MECIP?
iQu6lecciones
aprendidas
podria
compartir sobre
el proceso de
implementaci6n
y sostenibilidad
del MECIP?

Teldfono: +595273287244 I +595273281252

Preguntas Generales de Cierre
Entre los principales logros se destacan la estandarizaci6n de procesos, la
mejora en la eficiencia, eficacia y transparencia, asi como la unificaci6n de
criterios de trabajo. El principal desafio es sostener estos avances y fortalecer la
mejora continua.

La principal lecci6n aprendida es la importancia de la informaci6n, la
orientaci6n, la capacitaci6n permanente y el compromiso institucional con la
calidad, la estandarizacion de procesos y el comportamiento etico.

EVALUADO
NOM_B-RES / APELLIDOS

Celi Noemi Medina de PAez

CARGO
Coordinidoi Ae Cesti6n

Documental

I FIRMA

_-I
\

FIRMA

Su6" Rqs 6[o..c. Q, -rbenl {<+ S*-

FECHA: )LL 20zs

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensi<in.
VISION

Centro de formaci6n tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

1"4

EVALUADOR

Anexo Resoluci6n 38512024

Web: www.foune.edu.ov
Email:
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Web: www.foune.edu.ov
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APLICACION DE CUI^I. DE ENTREVISTA PARA FUNCIoNARIoS SoBRE MECIP

t,Aqe.qpSspnrgqnilp- *" * -*"__..."_" _&a,nld

lConoces el
Acta de

Compromiso y
has recibido
informaci6n
sobre su

contenido y
prop6sito?

1,C6mo te
informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

6Te han
explicado en
algrin momento
la Politica de
Control lnterno
y su importancia
para tus tareas?

lRecibiste algtin
documento o
presentaci6n que
explique esta
politica?

;Est6s al tanto
de la Polftica de
Talento Humano
y los programas
de capacitaci6n

Si, conozco el Acta de compromiso y he sido informado sobre su prop6sito y
contenido de manera detallada.

El Acta fue socializada a trav6s de los canales de comunicaci6n institucional, lo
que nos permiti6 entender sus objetivos y
alcance.

2. Polftica de Control Interno

Si, nos brindaron una explicaci6n detallada sobre la Politica de Control Interno y
c6mo impacta en nuestras responsabilidades diarias

Si, tuvimos una reuni6n en la que se nos proporcion6 una presentaci6n que
detalla en qu6 consiste la politica de control interno y c6mo
aplicarla.

3. Politica de Talento Humano
Si, he recibido informaci6n sobre la Politica de
programas de capacitaci6n que se ofrecen,

Talento Humano, asi como los
los cuales est6n a nuestra

disposici6n.

EISI9N
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desaflos
extensi6n,
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional,

I

',1r'.de docencia y

Anexo Resoluci6n 38512024
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Web: www.fpune.edu.ov
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disponibles?

6Te han
informado sobre
oportunidades
de formaci6n
relacionadas con
esta politica?

;Te han
comunicado de
los Acuerdos y
Compromiso
Eticos que deben
respetarse en la
facultad?

6Con qu6 medio
recibiste
informaci6n
sobre estos
acuerdos
(documento,
charla, etc.)?

Si, he sido informada acerca de las oportunidades di formaci6n que se
encuentran alineadas con esta politica, y tengo acceso a ellas

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

Si, fui informada sobre los acuerdos y compromisos 6ticos, y participo
activamente en su cumplimiento.

La informaci6n fue compartida a trav6s de una
mediante los canales internos de comunicaci6n.

reuni6n presencial y tambi6n

6Conoces el
organigrama de
la facultad y
entiendes a
qui6nes debes
reportar tus
acciones?

;Te han dado
acceso al
organigrama en
algun momento?

5. Organigrama y Estructura Organizacional
Si, tengo claro el organigrama y s6 con qui6n debo coordinar y reportar mis
acciones dentro de la estructura organizativa.

Si,elorganigramahasidodifundidoatrav6sa.toiffiaci6n
institucional, y tambi6n est6 disponible en la pdgina web de la facultad y en lacarpeta de socializaci6n de nuestra
dependencia.

MISION
Formar.en valores, ciencias y t6cnicas para responder a
extensi6n.
VISION

los desafios docencia y

centro de formaci6n tecnol6gica y cient[fica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resoluci6n 3BS/2024
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Teldfono: +595213281244 I +595213281252
Web: www,fpune.edu.py
Email:

;Tienes claro
cu6les son tus
funciones y
responsabilidade
s segrin el
manual de
funciones?

eTe
proporcionaron
el manual de
funciones o
algrin resumen
de tus tareas?

1,Te han hablado
sobre el
Protocolo de
Buen Gobierno
y su relevancia
en tu trabajo?

6Te informaron
sobre este
protocolo a
trav6s de algrin
medio
especifico?

6Estris
familiarizado
con la misi6n y
visi6n de la

Si, se nos
disponible
permanente.

entreg6 el Manual
en la carpeta

6. Manual de Funciones
Si, tengo claro mis funciones, ya que me han entregado un documento donde se
describen con detalle mis responsabilidades.

de

de
Organizaci6n y Funciones, el cual est6
socializaci6n interna para consulta

7. Protocolo de Buen Gobierno
Si, se nos inform6 sobre el Protocolo de Buen Gobierno y c6mo su
influye directamente en nuestra labor y en la
institucional.

aplicaci6n
gesti6n

Si, la informaci6n sobre el protocolo fue comunicada a trav6s del canal interno
de comunicaci6n de la facultad, y tambi6n se nos realizl una charla
informativa.

Si, estoy familiarizadt XI',:TtrIlo/ririo, de la facultad, comprendiendo su
importanciapara dirigir nuestras acciones hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Si, recibi un documento sobre la misi6n y visi6n, y pamos en una
MISION
Formar.en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desairos socioambientales,
extensi6n.
VISION
centro de formaci6n tecnol6gica y cient[fica con prestigio nacional e internacional.

docencia y

Anexo Resoluci6n 385/2024
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Campus Universitario, Km I Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este c/ Rep. Del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay
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facultad? reuni6n de sensibilizaci6n para asegurarnos de que todos compartimos el mismo
enfoque.

6Recibiste
alguna charla o
documento
sobre la misi6n
y visi6n
institucional?

6Te han
explicado c6mo
el Modelo de
Gesti6n por
Procesos se

relaciona con tu
trabajo?

;Recibiste algrin
material o
capacitaci6n
sobre este
modelo?

Si, se nos ha explicado que el Modelo de
eficiencia y el trabajo colaborativo entre

Gesti6n por Procesos se centra en la
6reas para cumplir con los objetivos

6Conoces los
procedimientos
de gesti6n de
riesgos que
aplican a tu
6rea?

;Has recibido
alguna
instrucci6n o
documento que
te ayude a
entender estos
procedimientos?

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios socioambientales, a
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnologica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

estrat6gicos de la instituci6n.

Si, se nos proporcion6 una capacitaci6n donde se explicaron los detalles del
modelo y su aplicaci6n pr6ctica en nuestras tareas.

10. Gesti6n de Riesgos

Si, conozco los procedimientos de gesti6n de riesgos especificos para mi trea y
c6mo deben implementarse.

Si, hemos tenido una reuni6n informativa y se nos proporcionaron documentos
detallados para comprender estos procedimientos.

docencia y

Anexo Resoluci6n 38512024

9. Modelo de Gesti6n_ por Procesos
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Campus Unlversitario, Km 8 Lado Acaray
Calle Universldad Nacional del Este c/ Rep, Del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay

Teldfono: +595213281244 I +595213281252
Web: www.foune.edu.py
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l,Sabes que
existe un
Manual de
Operaciones que
describe c6mo
realizar tus
tareas?

6Te entregaron o
mostraron el
manual para
guiarte en tus
funciones?

6Te han
comentado sobre
los planes de
mejoramiento
que tiene la
facultad?

;Te informaron
sobre algrin rol
especifico que
podrias tener en
estos planes?

lCuiles han
sido los
mayores logros
y desafios en la
implementaci6n
del MECIP?
iQu6lecciones
aprendidas
podrfa
compartir
sobre el proceso

Una lecci6n clave es la
capacitaci6n permanente y
sostenibilidad del MECIP.

11, Ma_ng3! d_e Operq,qiopes
Si, estoy al tanto de la existencia del Manual
procedimientos para llevar a cabo
estandarizada.

de Operaciones que establece los
nuestras tareas de manera

Si, el manual fue entregado y ahora est6 disponible en la carpeta de socializaci6n
interna para consulta continua.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si, se nos ha informado sobre los planes de mejora y sobre c6mo todos debemos
contribuir para implementarlos exitosamente.

Si, me informaron acerca de las posibles responsabilidades que podria asumir en
los planes de mejora y c6mo puedo aportar en su ejecuci6n.

Preguntas Generales de Cierre
Hemos logrado avances significativos en la estandarizaci6n de procesos y la
mejora continua, aunque los desafios incluyen garantizar la eficiencia en cada
ireay mantener la transparencia en todo momento

importancia del compromiso institucional,
la comunicaci6n efectiva para asegurar

la
la

MISION
Formar en valores, ciencias y t6cnicas para responder a los desafios
extensi6n.
VISION
Centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e intemacional.

docencia y

Anexo Resol uci 6n 3851 2024
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de
implementaci6n
y sostenibilidad
del MECIP?

i ---Fn-neo __-f
: Asistente del Consejo I fat

,tr.Oro_ 
_ 1

NOMBRES / APELLIDOS+ -..,,. . _::i,.___. . .: Asistente del Consejo I Fdtima Lezcano

EVALUADO

FIRMA

EVALUADOR
CARGO NOMBRES / APELLIDOS FIRMA

- kp*saure
Hec-,,.e.

l,nr'"o -t]; zotre}]n Ggn(

FECHA: 4+ / J2 / 2O2S

MTSION
Formar.en valores, ciencias y tecnicas para responder a los desafios socioambientales, a trav6s de la investigaci6n docencia y
extensi6n.
VISION
centro de formaci6n tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resoluci 6n 38512024


