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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

1. Acta de Compromiso

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacion
sobre su contenido y
proposito?

(Como te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

Si, conozco el Acta de Compromiso. Recibi informacion sobre su
importancia para la implementacion del MECIP en la Facultad Politécnica.

Si, la informacidn fue socializada mediante una planilla que menciona la
resolucion de aprobacion correspondiente

2. Politica de Control Interno

( Te han explicado en
algiin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algun
documento o
presentacion que
explique esta politica?

Si, recibi la informacion en una reunion institucional para conocimiento y
atencion, donde se explicd el contenido y propdsito de la politica.

Si, se explico en una reunion institucional para conocimiento y atencion,
donde se destaco su importancia para garantizar transparencia y eficiencia
en los procesos.

Si, la informacion fue socializada mediante una planilla que menciona la
resolucion de aprobacion correspondiente

3. Politica de Talento Humano

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

¢, Te han informado
sobre oportunidades
de formacion
relacionadas con esta
politica?

Si, estoy al tanto de la Politica de Talento Humano. La informacion fue
presentada en una reunidn institucional para conocimiento y atencion,
donde se mencionaron los programas de capacitacion disponibles.

Si, la informacion fue socializada mediante una planilla que menciona la
resolucion de aprobacion correspondiente

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

( Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

Si, se comunicaron en una reunién institucional para conocimiento y
atencion, donde se explicd la importancia de cumplir con los principios
¢ticos establecidos.

Si, se comunicaron en una reunién institucional para conocimiento y
atencion, donde se explico la importancia de cumplir con los principios
¢ticos establecidos.
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(Con qué medio
recibiste informacién
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

Si, la informacion fue socializada en una reunién institucional para
conocimiento y atencion, y también mediante una planilla que menciona la
resolucion de aprobacion correspondiente.

5. Organigrama y Estructura Organizacional

(Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
quiénes debes reportar

Si, conozco el organigrama de la facultad y entiendo claramente a quién
debo reportar mis acciones. Esta informacion fue socializada en una
reunion institucional para conocimiento y atencion.

tus acciones?

;Te han dado acceso
al organigrama en
algin momento?

Si, estda disponible en la pagina web institucional para el publico en
general.

6. Manual de Funciones

[ Tienes claro cuales
son tus funciones y

Si, tengo claro cudles son mis funciones y responsabilidades, ya que esta
informacion fue socializada en wuna reunidon institucional para
conocimiento y atencion.

responsabilidades
segun el manual de
funciones?

(Te proporcionaron el
manual de funciones o
algun resumen de tus
tareas?

Si, estd disponible en la pagina web institucional para el publico en
general.

7. Protocolo de Buen Gobierno

¢, Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen

Si, se explicod en una reunidn institucional para conocimiento y atencidn,
destacando su relevancia para la transparencia y la correcta gestion en la
facultad.

Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

;Te informaron sobre
este protocolo a través
de algun medio
especifico?

Si, se socializO mediante una planilla que menciona la resolucion de
aprobacion correspondiente, y el documento esta disponible en la pagina
web institucional para el publico en general,
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8. Mision y Vision

(Estés familiarizado
con la misién y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o documento
sobre la mision y
vision institucional?

Si, estoy familiarizado con la mision y vision institucional, ya que fueron
socializadas en una reunion institucional para conocimiento y atencion.

Si, recibi atraves de charlas.

9. Modelo de Gestion por Procesos

(Te han explicado
como el Modelo de
Gestion por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algun
material o
capacitacion sobre este
modelo?

Si, se explico en una reunion institucional para conocimiento y atencion,
destacando como este modelo permite optimizar los procedimientos y
mejorar la eficiencia en la facultad.

Si, la informacion fue socializada mediante una planilla que menciona la
resolucion de aprobacion correspondiente, y el documento esta disponible
en la pagina web institucional para el publico en general, asi como en
archivo institucional para consulta.

10. Gestion de Riesgos

(Conoces los
procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu 4rea?

(Has recibido alguna
instruccion o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

Si, conozco los procedimientos basicos como identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos.

Si, he recibido manuales internos y capacitaciones que explican los pasos
a seguir.

11. Manual de Operaciones

(Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe como realizar

Si, s¢ que existe un Manual de Operaciones que detalla los procedimientos
y tareas.
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tus tareas?

( Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

Si, me lo mostraron y esta disponible en formato digital para consulta
cuando lo necesito.

12. Planes de Mejoramiento Institucional

¢, Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

( Te informaron sobre
algun rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

Si, me han informado sobre los planes de mejoramiento institucional que
buscan optimizar procesos y calidad académica.

No me asignaron un rol especifico, pero estoy disponible para colaborar si
se requiere.

Preguntas Generales de Cierre

¢ Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

Los mayores logros han sido la estandarizacion de procesos y el
fortalecimiento del control interno. El principal desafio ha sido la
adaptacion cultural y la capacitacion continua del personal.

Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementacién y
sostenibilidad del
MECIP?

La importancia de la comunicacion clara, la capacitacion permanente y el
compromiso institucional para garantizar la sostenibilidad del sistema.

EVALUADO

CARGO

NOMBRES / APELLIDOS

Secretaria de Planificacion

Lilian Patricia Fernandez Caballero

EVALUADOR

CARGO

NOMBRES / APELLIDOS

SR oo & agniks, Gruna |

FECHA: 17/12/2025
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacion
sobre su contenido y
propdsito?

(Como te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

(Te han explicado en
algun momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algun
documento o
presentacidon que
explique esta politica?

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

¢, Te han informado
sobre oportunidades
de formacion
relacionadas con esta
politica?

(Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

(Con qué medio
recibiste informacion
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

1. Acta de Compromiso

Si conozco el Acta de Compromiso he sido debidamente informada sobre
el contenido del mismo y comprendo plenamente sus implicaciones.

Recibi las informaciones a través de un documento (Memorando de la
Direccion de Planificacion)

2. Politica de Control Interno
Si, he recibido las informaciones necesarias y estoy al tanto de la
importancia de este en cumplimiento de mis actividades.

Fui debidamente informada y sensibilizada sobre su contenido a través de
los canales de comunicacion institucional y mediante las instancias de
socializacion y capacitacion formal que permitieron la apropiacion de sus
fundamentos.

3. Politica de Talento Humano
Si, tengo conocimiento de la aprobacion de la Politica de Talento Humano
en la FPUNE. Conozco que esta politica incluye lineamientos orientados a
la formacién continua, el desarrollo profesional, la capacitacion y el
fortalecimiento de competencias del funcionario, lo que contribuye a
mejorar la gestion institucional.

Si, he recibido informacion sobre el programa de los cursos ¢ invitacion
para participar de las formaciones.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
Si, me han informado sobre los acuerdos y compromiso éticos que son
principios para mantener un ambiente de trabajo ameno.

He recibido las informaciones a través de documentos digitales e impreso

(memorando) y correos oficiales de modo que todo el personal conozca

sus obligaciones éticas y el marco normativo quedassustenta.
g ¥ Pl
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(Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
quiénes debes reportar
tus acciones?

¢ Te han dado acceso
al organigrama en
algin momento?

(Tienes claro cudles
son tus funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

(Te proporcionaron el
manual de funciones o
algln resumen de tus
tareas?

(Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

(Te informaron sobre
este protocolo a través
de algiin medio
especifico?

(Estas familiarizado
con la mision y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o documento
sobre la mision y
vision institucional ?

(Te han explicado
como el Modelo de
Gestion por Procesos
se relaciona con tu

5. Organigrama y Estructura Organizacional

S1, tengo conocimiento del organigrama de la FPUNE vy de la estructura
institucional, especialmente en lo referente a los roles y responsabilidades
vinculadas al control interno

Si, tengo acceso al mismo, ademas se encuentra disponibilizado en la
pagina web de la institucion.

6. Manual de Funciones
Si, tengo claro cuales son mis funciones y mis responsabilidades.

S1, he recibido el manual de funciones y de manera especifica un resumen
de mis tareas en medio digital e impreso.

7. Protocolo de Buen Gobierno
Si, recibi las informaciones a través de charlas de orientacion.

Si, el documento se ha socializado a través de charlas de orientaciéon

8. Mision y Vision
Si, me han informado sobre la mision y vision, el cual es importante para
el logro de los objetivos, ademas se expone a través de carteles en varios
lugares visibles en el predio de la facultad.

Si, recibimos informacién en diversos espacios de socializacion y he
participado en reuniones y charlas.

9. Modelo de Gestion por Procesos

Tengo conocimiento del modelo de gestion pqt"f'}pifoceso;.Edﬁsédcrando que
aporta para la eficacia y organizacion de las fareas. = !
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trabajo?

En el marco del MECIP, de realizar charlas de socializacidn sobre este
(Recibiste algiin modelo.
material o
capacitacion sobre este
modelo?
10. Gestion de Riesgos

(Conoces los Si, conozco los procedimientos de gestion de riesgos, ayuda a identificar
procedimientos de nuestras actividades.

gestion de riesgos que
aplican a tu area?

(Has recibido alguna Si, han realizado charlas en el marco del MECIP, el cual nos ayuda a
instruccion o comprender mejor los procedimientos.
documento que te

ayude a entender estos

procedimientos?

11. Manual de Operaciones
;Sabes que existe un Si, conozco y éste se encuentra disponible también en la pagina web.
Manual de

Operaciones que
describe como realizar
tus tareas?
Si, me han entregado copia del manual de funciones.
, Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus

funciones?

12. Planes de Mejoramiento Institucional
(Te han comentado Si, me han informado sobre los planes de mejoramiento de la FPUNE, los
sobre los planes de cuales busca optimizar los procesos.

mejoramiento que
tiene la facultad?

¢ Te informaron sobre  Si, me han informado, ademas nos han explicado como podemos apostar
algun rol especifico ideas y sugerencias.
que podrias tener en
estos planes?
Preguntas Generales de Cierre
(Cuadles han sido los  Mgjoras en la comunicacién interna, refuerzo en el marco normativo.
mayores logros y
desafios en la
implementacion del

MECIP?

,Qué lecciones Una de las principales lecciones aprendidas es que el MECIP requiere de
aprendidas podria una participacion constante, una comunicacion 1ntema clara y una
compartir sobre el capacitacion continua del personal.

proceso de

implementacion y
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sostenibilidad del

MECIP?
EVALUADO
CARGO NOMBRES / APELLIDOS
Encargada de Bienestar
Social Universitario Gumercinda Diaz Toledo
, EVALUADOR B
~ CARGO ’ NOMBRES / APELLIDOS ~ FIRMA
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

‘ 1. Acta de Compromiso
(Conoces el Acta de
Compromiso y has Si, conozco y he recibido la informacion
recibido informacion
sobre su contenido y
proposito?

(Cémo te informaron

sobre el Acta de Me informaron a través de reuniones de socializacion
Compromiso?

2. Politica de Control Interno
(Te han explicado en
algiin momento la Si, me han explicado.
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algun Si, he recibido.
documento o
presentacion que
explique esta politica?
3. Politica de Talento Humano
(Estas al tanto de la
Politica de Talento Si, estoy al tanto de la Politica y de los programas.
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

¢ Te han informado
sobre oportunidades Si, me he informado.
de formacién
relacionadas con esta
politica?

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
¢ Te han comunicado Si, me han comunicado.
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse

MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientalés; ; ~tr
extension. X by
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en la facultad?

(Con qué medio Me informaron a través de reuniones de socializacién
recibiste informacion
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?
S. Organigrama y Estructura Organizacional
(Conoces el
organigrama de la Si, tengo conocimiento
facultad y entiendes a
quiénes debes reportar
tus acciones?

¢ Te han dado acceso
al organigrama en
algun momento? Si, tengo acceso.

6. Manual de Funciones
¢, Tienes claro cuéles Si, tengo claro cudles son mis funciones.
son tus funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

¢ Te proporcionaron el Si, tengo acceso a al manual.
manual de funciones o
alglin resumen de tus
tareas?
7. Protocolo de Buen Gobierno
¢ Te han hablado sobre  Si, me han informado.
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

. Te informaron sobre

este protocolo a través A través de reuniones de socializacion.
de algin medio
especifico?

8. Mision y Visiéon

(Estas familiarizado Si.
con la mision y visién
MISION
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de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o documento Si, recibi.
sobre la mision y
visién institucional ?
9. Modelo de Gestion por Procesos
¢ Te han explicado
como el Modelo de Si, me han explicado
Gestion por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algun Eh participado de un taller referente al tema.
material o

capacitacion sobre este
modelo?
10. Gestion de Riesgos
(Conoces los Si, conozco
procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu area?

(Has recibido alguna S, he recibido.
instruccion o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?
11. Manual de Operaciones

(Sabes que existe un El material esta en proceso de elaboracién.
Manual de

Operaciones que
describe como realizar
tus tareas?

(Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

12. Planes de Mejoramiento Instltuéiﬁlﬂltk
. Te han comentado Si, me han comentado.
sobre los planes de
mejoramiento que

MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a traves de la investigacién docencia y
extension.
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tiene la facultad?

(Te informaron sobre
algun rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

;Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la

implementacion del
MECIP?

. Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementacién y
sostenibilidad del
MECIP?

CARGO

Asistente Administrativo

Si, me informaron

Preguntas Generales de Cierre
Los principales logros fueron la actualizacion de los documentos

normativos, la socializacion de los instrumentos y la claridad en roles y
funciones.

Las principales lecciones aprendidas son la relevancia de la capacitacion
continua, la comunicacion efectiva entre dependencias y la
estandarizacion de los procesos.

EVALUADO
i NOMBRES / APELLIDOS
Nilda Mariel Alvarenga

" EVALUADOR
 CARGO | NOMBRES / APELLIDOS
bo Lreosgada o & Reniter Oravicy
| Heci? (ST
FECHA: AS / A2 | 202§

MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacién docencia y

extension.
VISION

Centro de formacion tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucién 385/2024



Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rep. Del Paraguay
Ciudad del Este — Paraguay

Teléfono: +595213281244 / +595213281252
Web: www.fpune.edu.py
Email: secretaria@fpune.edu.py

APLICACION DE GUiA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(;Conoées elActade T

Compromiso y has
recibido informacion
sobre su contenido y
proposito?

(Coémo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

(Te han explicado en
alglin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algiin
documento o
presentacidon que
explique esta politica?

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

(Te han informado
sobre oportunidades
de formacion
relacionadas con esta
politica?

(Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

(Con qué medio
recibiste informacion
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

__1. Acta de Compromiso

Si, conozco el Acta de Compromiso y fui informada sobre su contenido y
propdsito.

La informacién me fue proporcionada mediante reuniones de
socializacién. Asimismo, se nos entregd el documento correspondiente
para nuestro conocimiento.

2. Politica de Control Interno

Si, me explicaron la Politica de Control Interno y su importancia para el
desarrollo de mis funciones.

Se nos compartié el documento actualizado por medios digitales, lo que
permitid profundizar en su contenido.
3. Politica de Talento Humano

Estoy informada sobre la Politica de Talento Humano y los programas de
capacitacion disponibles.

Durante la socializacion se presentaron las oportunidades de formacion y
se informé que las actividades formativas se programan conforme a las
necesidades identificadas en cada area.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

Si, se nos comunic6 acerca de los Acuerdos y Compromisos Eticos que
rigen en la facultad.

La informacion fue proporcionada mediante una reunién de socializacion
y a través del envio del documento por correo electronieos:
G

if \ \

MISION

. i]

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través-de la investigacién /docencia y

extension.
VISION

W\

Centro de formacion tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucion 385/2024



Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rep. Del Paraguay
Ciudad del Este — Paraguay

Groiitlord Domisa

Teléfono: +595213281244 / +595213281252
Web: www.fpune.edu.py
Email: secretaria@fpune.edu.py

(Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
quiénes debes reportar
tus acciones?

(Te han dado acceso
al organigrama en
algiin momento?

(Tienes claro cuales
son tus funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

(Te proporcionaron el
manual de funciones o
algin resumen de tus
tareas?

(Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

( Te informaron sobre
este protocolo a través
de algiin medio
especifico?

(Estas familiarizado
con la mision y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o documento
sobre la mision y
vision institucional?

5. Organigrama y Estructura Organizacional
Conozco el organigrama institucional y entiendo claramente las lineas de

autoridad, asi como a quiénes debo reportar conforme a las funciones de
mi cargo.

Durante la socializacién se presentd el organigrama actualizado y se
inform6 que estd disponible para su consulta en la pagina web
institucional.

6. Manual de Funciones

Si, tengo claras mis responsabilidades conforme al Manual de Funciones
vigente.

El documento fue explicado durante la socializacion y posteriormente
compartido en formato digital.

7. Protocolo de Buen Gobierno

Fui informada sobre el Protocolo de Buen Gobierno.

Fui informada a través de una reunion de socializacion y, posteriormente,
el documento fue compartido por correo electronico.

8. Misién y Vision

Si, estoy familiarizada con la mision y vision de la facultad.

Durante las reuniones de socializacion, también, ,9“6 'ﬁdﬁ'mformo que se
encuentra disponible en la pagina web 1nst1tu01oxjal RPN

- 3 )
J« |
¢ 4 i1

i
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(Te han explicado
coémo el Modelo de
Gestion por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algin
material o
capacitacion sobre este
modelo?

(Conoces los
procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu area?

(Has recibido alguna
instruccion o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

(Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe como realizar
tus tareas?

(Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

(Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

(Te informaron sobre
algln rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

9. Modelo de Gestion por Procesos

Recibi una explicacién sobre el Modelo de Gestion por Procesos y como
se relaciona con mis funciones.

He participado en un taller de socializacion en el que se abordé el Modelo
de Gestion por Procesos.

10. Gestion de Riesgos

Si, conozco los procedimientos de gestion de riesgos aplicables a mi 4rea.

Participé en el curso MECIP 2015: Gestion de Riesgos y Politicas
Operacionales, orientado a adquirir conocimiento sobre estos
procedimientos.

11. Manual de Operaciones
Estoy informada de que la institucion dispondrd de un Manual de

Operaciones, actualmente en proceso de elaboracion por las &reas
correspondientes.

Una vez aprobado el manual se estara socializando.

12. Planes de Mejoramiento Institucional

Si, se nos comunicé sobre los planes de mejoramiento institucional
derivados de evaluaciones y diagndsticos internos.

Durante la socializacién se mencion¢ la participacion que podriamos tener
en estos planes.

MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales,

extension,
VISION

Centro de formacion tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucién 385/2024



Goiitberat OB/ maions

Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rep. Del Paraguay

Ciudad del Este — Paraguay

Teléfono: +595213281244 / +595213281252

Web: www.fpune.edu.py

Email: secretaria@fpune.edu.py

mayores logros y
desafios en la

implementacion del ~ Algunos de los desafios podrian ser:

.Qué lecciones

Preguntas Generales de Cierre
(Cuales han sido los  Entre los principales logros destacan la actualizacién de los documentos

normativos, la socializaciéon de los instrumentos y la definicién clara de
roles y funciones.

fortalecer la cultura de control
MECIP? interno y fomentar la participacion del funcionario.

aprendidas podria Se destacan como lecciones aprendidas la relevancia de la capacitacion
compartir sobre el continua, la comunicacion efectiva entre dependencias la
proceso de estandarizacion de los procesos.
implementacion y
sostenibilidad del
MECIP?
- - B EVALUADO ) ]
CARGO NOMBRES / APELLIDOS FIRMA
Profesora Investigadora Lourdes Beatriz Delgado Gonzdlez g %
EVALUADOR
CARGO NOMBRES / APELLIDOS FIRMA
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacion
sobre su contenido y
propo6sito?

(Cdémo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

(Te han explicado en
algiin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algun
documento o
presentacion que
explique esta politica?

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

. Te han informado
sobre oportunidades
de formacion
relacionadas con esta
politica?

¢ Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

(Con qué medio
recibiste informacién

1. Acta de Compromiso

Si conozco el acta de compromiso version 5, he recibido informacion
sobre su contenido y proposito.

Me informaron sobre el Acta de Compromiso mediante documentos
difundidos a través de la red interna de comunicacién de la Facultad.

2. Politica de Control Interno
Si, me han explicado la Politica de Control Interno y su importancia. Se
destacé que esta politica orienta nuestras tareas hacia la autorregulacion, la
autogestion y el autocontrol, contribuyendo a la mejora continua de los
procesos y al cumplimiento de la Mision y Visidn institucional, conforme
a los principios del MECIP:2015.

Si, recibi documentacion que explica esta politica, especificamente a
través de las resoluciones institucionales y materiales difundidos por la red
interna de comunicacion de la Facultad.

3. Politica de Talento Humano

Si, estoy al tanto de la Politica de Talento Humano y sus distintas fases,
incluyendo: politica de incorporacion y promocion, politica de induccion y
reinduccion, politica de formacion y capacitacion, politica de
compensacion y bienestar social, politica de evaluacion de desempefio y
politica de desvinculacion o retiro voluntario.

Ademas, el programa de capacitacion ha sido socializado en la direccion a
la que pertenezco.

Si, me han informado sobre las oportunidades de capacitacion disponibles
en mi direccion. Por ejemplo, la proxima semana participaré en un curso
sobre lengua de sefias, como parte de las acciones de formacion
contempladas en la Politica de Talento Humano.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

Si, me han comunicado los Acuerdos y Compromisos Eticos de la facultad

MISION

/(’

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socuoamblentales a traves 46 la investigacion docencia y

extension.
VISION

Centro de formacion tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucion 385/2024



Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rep. Del Paraguay
Ciudad del Este — Paraguay

sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

Teléfono: +595213281244 / +595213281252

Web: www.fpune.edu.py
Email: secretaria@fpune.edu.py

5. Organigrama y Estructura Organizacional

. Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
quiénes debes reportar
tus acciones?

Si, conozco el organigrama de la Facultad.
Entiendo que debo informar mis acciones a mi jefe directo, el Director de
Administracidon y Finanzas.

¢ Te han dado acceso
al organigrama en
algun momento?

Si, me han dado acceso al organigrama. Lo recibi en formato impreso y
también puedo consultarlo en la pagina oficial de la Facultad Politécnica

6. Manual de Funciones

(Tienes claro cudles
son tus funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

(Te proporcionaron el
manual de funciones o
algiin resumen de tus
tareas?

Si tengo claro cuales son mis funciones

El manual de funciones he recibido

7. Protocolo de Buen Gobierno

(Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

(Te informaron sobre
este protocolo a través
de algiin medio
especifico?

Si, me han mencionado sobre el Protocolo de Buen Gobierno y su
importancia. Conozco sus principios, valores y lineamientos, y entiendo su
relevancia para promover la transparencia, la ética y la mejora continua en
las funciones que realizo.

Si me han informado mediante documentos difundidos a través de la red
interna de comunicacion de la Facultad.

8. Mision y Vision

(Estas familiarizado
con la misidn y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o documento
sobre la mision y
vision institucional?

Si, estoy familiarizado con la mision y vision institucional.

He recibido la informacion a través de los decumentos difundidos por la
red interna de comunicacion de la F acultad ta:le& no la pagina web,
carteles, banners y otros medios 1nst1méronales
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9. Modelo de Gestién por Procesos

¢ Te han explicado
como el Modelo de
Gestidn por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algun
material o
capacitacion sobre este
modelo?

Si en una capacitacion, mi trabajo se relaciona con el Macroproceso de
apoyo o de soporte

Recibi una capacitaciéon sobre el MECIP

10. Gestion de Riesgos

(Conoces los
procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu area?

(Has recibido alguna
instruccion o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

Desde mi 4rea de salud y seguridad ocupacional si conozco los
procedimientos de gestion de riesgos aplicables a mi 4rea, incluyendo la
identificacion de peligros, la evaluacién de riesgos mediante la matriz
IPERC formato propio, la aplicacion de controles, y los lineamientos
establecidos para la prevencion de incidentes y accidentes.

Si he recibido mediante documentos difundidos a través de la red interna
de comunicacion de la Facultad. Ademas de capacitacion de gestion de
riesgos en mi area de salud y seguridad ocupacional

11. Manual de Operaciones

(Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe como realizar
tus tareas?

(Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

Si, estoy al tanto de que la institucion cuenta con un Manual de
Operaciones y con diversos programas, procedimientos, normativas y
reglamentos que orientan la correcta realizacion de las tareas. Entre ellos
se encuentran la Normativa del Sistema de Gestion y Reduccion de
Riesgos, asi como los componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud, tales como el IPERC, el Anélisis de Trabajo Seguro (ATS), el Plan
de Contingencia, el Programa de Capacitacion, el Programa de Salud y
Seguridad, y otros procedimientos especificos establecidos para garantizar
la seguridad, la prevencion y la eficiencia en las actividades
institucionales.

Desde mi drea de trabajo he creado manuales de procedimientos con
acompafiamiento de mi jefe inmediato

12. Planes de Mejoramiento Institucional

(Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

(Te informaron sobre
algun rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

Si, me han informado sobre los planes de mejoramiento que la Facultad
desarrolla a partir de los procesos de autoevaluacion institucional

Tengo una idea general sobre mi posible paﬂ1c1pac1oMero no he recibido
una comunicacion formal respecto a un rol especifico dehtfo de los planes
de mejoramiento.
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Preguntas Generales de Cierre

(Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

Los principales logros del MECIP han sido que ahora existe una forma
mas ordenada de trabajar, con procesos mas claros, mas control sobre lo
que se hace y mas seguimiento a las actividades. Ayud6 bastante a
organizar documentos, definir responsabilidades y mejorar la
comunicacion interna. También se avanzo en temas como gestién de
riesgos, planificacion, controles internos y transparencia.

En cuanto a los desafios, lo mas dificil ha sido que todos se adapten a la
metodologia, porque implica cambiar hébitos, documentar més y seguir
procedimientos. También lleva tiempo actualizar los documentos,
mantener los registros al dia y lograr que todas las dreas trabajen de
manera coordinada. Otro desafio es sostener la cultura de mejora continua
sin que el sistema se vuelva solo un requisito formal.

Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementacion y
sostenibilidad del

El liderazgo institucional es clave para avanzar.
e La socializacion continua facilita el compromiso.

e La capacitacion periodica sostiene el sistema.

MECIP? ¢ La mejora continua debe ser parte del trabajo diario.
,  EVALUADO
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacion
sobre su contenido y
propdsito?

(Cémo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

( Te han explicado en
algin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algun
documento o
presentacion que
explique esta politica?

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

¢ Te han informado
sobre oportunidades
de formacion
relacionadas con esta
politica?

¢ Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

1. Acta de Compromiso

Si, conozco y he recibido informacién sobre el contenido y propésito
del Acta de Compromiso

A través de notificaciones

2. Politica de Control Interno
Si me han explicado

Si he recibido

3. Politica de Talento Humano
Si estoy al tanto

Si me han informado

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
Si me han comunicado

MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de_, la\.investigaci

extension.
VISION

Centro de formacién tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucion 385/2024



Gorvidbodd Dbitiorsion

Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray Teléfono: +595213281244 / +595213281252
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rep. Del Paraguay Web: www.fpune.edu.py
Ciudad del Este — Paraguay Email: secretaria@fpune.edu.py

(Con qué medio Por medio de documentos

recibiste informacién
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

5. Organigrama y Estructura Organizacional
(Conoces el Si conozco a cabalidad
organigrama de la
facultad y entiendes a
quiénes debes
reportar tus acciones?

¢ Te han dado acceso  Si tengo acceso al organigrama
al organigrama en
algin momento?

6. Manual de Funciones
¢ Tienes claro cudles  Si lo tengo claro
son tus funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

¢ Te proporcionaron el Si me han proporcionado el manual de funciones
manual de funciones
0 algln resumen de
tus tareas?

7. Protocolo de Buen Gobierno
¢ Te han hablado Si me han explicado
sobre el Protocolo de
Buen Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

¢ Te informaron sobre  Me han informado por medio de documentos
este protocolo a
través de algiin medio
especifico?

8. Mision y Vision
(Estas familiarizado  Si conozco la mision y la vision de la facultad
con la misién y vision

de la facultad? TN
f={< G
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(Recibiste alguna Si he recibido documentos

charla o documento

sobre la mision y

vision institucional?

9. Modelo de Gestion por Procesos
¢, Te han explicado Si me han explicado

como el Modelo de

Gestion por Procesos

se relaciona con tu

trabajo?

Si he recibido

(Recibiste algiin

material o

capacitacion sobre

este modelo?
10. Gestion de Riesgos
(Conoces los Si conozco

procedimientos de

gestion de riesgos que

aplican a tu area?

(Has recibido alguna  Si he recibido instrucciones

instruccion o

documento que te

ayude a entender

estos procedimientos?

11. Manual de Operaciones
(Sabes que existe un  Si conozco

Manual de

Operaciones que

describe como

realizar tus tareas?

(Te entregaron o Si me estregaron

mostraron el manual

para guiarte en tus

funciones?

12. Planes de Mejoramiento Institucional
(Te han comentado Si me han comentado

sobre los planes de

mejoramiento que e

MISION iz i\
Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales,. a través de-d
extension. N
VISION

Centro de formacion tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucion 385/2024



Goroiitbird Dt iorasins

Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray Teléfono: +595213281244 / +595213281252
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rep. Del Paraguay Web: www.fpune.edu.py
Ciudad del Este — Paraguay Email: secretaria@fpune.edu.py

tiene la facultad?

¢ Te informaron sobre
algun rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

¢ Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementacion y
sostenibilidad del
MECIP?

CARGO

Jefe de Presupuesto y

Si me han informado

Preguntas Generales de Cierre
Los mayores logros de la implementacion del MECIP son la mejora en
la transparencia, la credibilidad y el ambiente de trabajo de la
Institucion

Los principales desafios son la necesidad de capacitacion permanente, la
resistencia al cambio, y la complejidad en la sistematizacion de datos y
la evaluacion continua.

Las lecciones clave sobre la implementacion y sostenibilidad del MECIP
incluyen la participacién activa y el compromiso de la alta direccion,
la integracion secuencial de los componentes del modelo
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APLICACION DE GUIiA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacion
sobre su contenido y
proposito?

(,Como te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

;'T'e han explicado en
algin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algun
documento o
presentacion que
explique esta politica?

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

(Te han informado
sobre oportunidades
de formacion
relacionadas con esta
politica?

;e han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Iiticos
que deben respetarse
en la facultad?

(Con qué medio
recibiste informacion
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

1. Acta de Compromiso

Si, conozco el Acta de Compromiso y he recibido informacion sobre su
contenido y proposito. S¢é que busca asegurar que todos los funcionarios
adoptemos los lincamicntos del MECIP y trabajemos con integridad,
responsabilidad y

transparencia
La informaciéon me fue proporcionada durante una reunién dsea una
capacitacion, donde se explico el alcance y la importancia del compromiso
asumido.

2. Politica de Control Interno
Si, en una instancia institucional me explicaron los principios de la
Politica de Control Interno y ¢cémo estos orientan ¢l cumplimiento
adecuado de las funciones, la organizacion de los procesos y la mejora
continua.

Recibi una nota a través de la direccion de extension que describian los
componentes del control interno, su importancia y las responsabilidades
asignadas a cada funcionario.

3. Politica de Talento Humano
Si, estoy al tanto de la Politica de Talento Humano y de que existen
programas de capacitacion destinados a fortalecer las competencias del
personal.

He recibido informacién mediante comunicados internos y charlas, donde
se mencionaron oportunidades de formacion alineadas a las necesidades
institucionales y al desarrollo profesional.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
Si, fui informada sobre los Acuerdos y Compromisos Iiticos que rigen la
conducta dentro de la institucion, resaltando la importancia de la
transparencia, el respeto y la responsabilidad.

La informacion fue proporcionada a través de dQ u
y explicada en una charla interna orlemada a i
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(Conoces ¢l
organigrama dc la
facultad y enticndes a
quiénes debes reportar
tus acciones?

(Te han dado acceso
al organigrama en
algiin momento?

(Tienes claro cualces
son tus funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

, T'e proporcionaron el
manual de funciones o
algin resumen de tus
tareas?

¢ Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

¢/ Te informaron sobre
este protocolo a través
de algin medio
especifico?

(Estas familiarizado
con la mision y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o documento
sobre la mision y
vision institucional?

(1'e han explicado
como el Modelo de
Gestion por Procesos
se relaciona con tu

Drcvorsidicd Novgorat ot Cott

Teléfono: +595213281244 / +595213281252
Web: www.fpune.edu.py
Email: secretaria@fpune.edu.py

S. Organigrama y Estructura Organizacional
Si, conozceo ¢l organigrama y tengo claro el nivel jerarquico
correspondicnte y las autoridades a quienes debo reportar mis actividades.

Me proporcionaron acceso al organigrama mediante la pagina
institucional.

6. Manual de Funciones
Si, tengo claridad sobre mis funciones y responsabilidades, las cuales
estan definidas en ¢l manual de funciones institucional.

Me mostraron un manual, ademas de una explicacion general sobre mis
responsabilidades durante una rcunion.

7. Protocolo de Buen Gobierno
Si, fui informada sobre el Protocolo de Buen Gobierno y su importancia
para ¢l fortalecimiento de la transparencia y la gestion responsable dentro
de la institucion.

8. Mision y Vision
Si, estoy familiarizada con la mision y vision institucional, que orientan la
formacion académica, tecnoldgica y el compromiso social.

Recibi la informacién mediante documentos institucionales y charlas que
explicaron el propdsito y los desafios institucionales.

9. Modelo de Gestion por Procesos
Si, me explicaron que el Modelo de Gestion por Procesos permite
organizar, cstandarizar y mejorar las actividades institucionales, y como
mis funciones sc articulan dentro de ese Ln{qu“ AL
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trabajo?

(Recibiste algin
material o
capacitacion sobre cste
modelo?

(Conoces los
procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu area?

(Has recibido alguna
instruccidn o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

(Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe como realizar
tus tareas?

(e entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

(Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

(Te informaron sobre
algun rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

(Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

,Qué lecciones

aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de

MISION
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10. Gestion de Riesgos
Si, conozco las orientaciones generales sobre gestion de riesgos y los
procedimientos basicos para identificar, evaluar y mitigar posibles
situaciones que afecten los procesos.

He recibido lineamientos institucionales y material digital que explican la
importancia de la gestion de riesgos y su aplicacion en el area.

11. Manual de Operaciones
Si, tengo conocimiento de que existe un Manual de Operaciones que
orienta la correcta ejecucion de procesos y procedimientos.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si, he sido informada sobre los planes de mejoramiento institucional y los
objetivos enfocados en optimizar procesos y servicios.

Me explicaron que. segln las necesidades del arca, puedo tener
participacion cn actividades de apoyo relacionadas con el seguimiento o
¢jecucion de dichos plancs.

Preguntas Generales de Cierre
Entre los principales logros se destacan la estandarizacion de procesos, la
mayor claridad en funciones y responsabilidades, y el fortalecimiento de la
cultura organizacional.
Los desafios incluyen la adaptacion continua del personal, la necesidad de
mantener la capacitacion permanente y la implementacion progresiva de
todos los componentes del sistema.
Una leccion clave es que la comunicacion constante y la capacitacion
continua son esenciales para lograr la sostenibilidad del MECIP. Ademas,
cl acompafiamiento institucional y ¢l compromiso de cada funcionario
facilitan la mejora continua y ¢l cumplimiento dgl&)&%ﬁﬁ\l&

(i@vés de la imvestigadpn docencia y
1 & " . .\”'L
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implementacion y establecidos.
sostenibilidad del
MECIP?
EVALUADO
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Funcionaria Yamila Otazu
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTIVOS SOBRE MECIP

L Acta de Compromiso

o
participe del proceso de Si, conozco y formé parte del proceso de claboracion y firma del Acta de

claboracion y firma del Compromiso institucional. Recibi la informacion e induccién

Acta de Compromiso correspondiente a su contenido, lo cual me permitié comprender claramente
institucional, recibié su alcance.

informacidn o induccién

sobre su contenido, y

como calificaria el aporte
de dicha acta en relacion
con ¢l fortalecimiento del
control interno dentro de
la Facultad?

) 2. Politica de Control Interno
¢, Tiene conocimiento de la  Si, tengo conocimiento de la definicion y aprobacién de la politica de control
Anfinicidn v n!\mhg(-iﬁn internn por parte de |3 '
de una politica de control ~ FPUNE.
interno por parte de la
FPUNE? ;podrias
comentar sobre la
importancia de la politica
de control intemo en la
facultad? ¢ fuiste
informado y sensibilizado
por algin medio sobre la
existencia de la politica
de control institucional?

3. Politica de Talento Humano
. Tiene conocimiento de la  Si, tengo conocimiento de la definicién y aprobacién de la Politica de
definicion y aprobacién Talento Humano (PTH) en la FPUNE. Asimismo, recibo informacién de
de la politica de talento manera periddica sobre las actualizaciones o cambios relacionados con la
humano (PTH) en la PTH, generalmente a través de memorandos de socializacién.
FPUNE? (conoce los
aspectos que se incluyen
nara favorecer * la
formacién continua y el
desarrollo profesional del
personal? ;Se te informa
periédicamente sobre las
actualizaciones y cambios
que se generan en el
marco sobre PTH, podrias
citar como sucle recibir
las informaciones  de
socializacion?

Pk
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Usted participd
y fimid los
acucrdos y
COMPromisos
éticos? ¢Qué
mecanismos se
utilizan para
establecer y
comunicar los
acuerdos y
COMpromisos
€ticos dentro de
la facultad?
{Coémo se
supervisa el
cumplimiento de
estos
compromisos a

¥ A
institucional y
personal? ;(Qué
desafios se han
identificado en la
implementacion
de estos acuerdos
éticos?

(Conoce el
organigrama de
la FPUNE?
:Sabe como esta
estructurada la
facultad en
términos de roles

y
responsabilidades
en relacion con el
camtra! intema?
:Se han realizado
cambios en la
estructura
organizacional
para mejorar el
control interno,
suele participar
desde surol o
responsabilidad

»

P

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
Si, participé y firmé los acuerdos y compromisos éticos. En la Facultad, estos acuerdos
s¢ establecen y comunican principalmente mediante memorandos, reuniones
informativas y espacios de socializacion donde se explican sus alcances.

L1 cumplimiento se supervisa mediante los responsables del sistema de control interno,
como a nivel personal, a través de la responsabilidad individual en el desemperio diario.
Entre los desafios identificados se encuentran la necesidad de reforzar la sensibilizacion

continua y de asegurar que todos comprendan plenamente la importancia de aplicar

estos compromisos en cada una de sus funciones.

. Organigrama y Estructura Organizacional

'Si, conozco cl organigrama de la FPUNE y la forma en que estan distribuidos los roles

y responsabilidades, especialmente en lo relativo al control interno.

La estructura organizacional define claramente las funciones de cada 4rea, lo que
facilita la coordinacion y el cumplimicnto de los lineamientos institucionales. También
tengo conocimiento de que se han realizado ajustes en la estructura para fortalecer el
control interno. Desde mi rol, suelo participar en los procesos de actualizacidén que
corresponden a mi 4rea, contribuyendo con informacién y observaciones para mejorar

la gestion. o

T

i X
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sobre los
procesos de
actualizaciones?

JCon relacién al

Manual de
Organizacién  y
Funciones

(MOF)? ;Conoce
y fue informado
sobre sus
funciones
establecidas,
recibié  alguna
induccion al
respecto? ¢ Tiene
conocimiento o
ha sido participe
del proceso de
actualizaciéon del
manual de
funciones en
w;nuun.id il Li

MECIP?

(Conoce el
Protocolo de
Buen Gobierno

implementado en
la Facultad, fue

informado sobre

sus principios y
objetivos, recibié
alguna induccién
al respecto, ha
participado 0
tiene
conocimiento del
proceso de
implementaci6n
y supervisién en
I u’uvu,
considera que ha
contribuido a

mejorar la
transparencia

institucional y la
toma de

decisiones, y ha

ok

6. Manual de Funciones

Si, conozco el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y fui informado sobre las
funciones que me corresponden, recibiendo la induccidn necesaria para su correcta
aplicacion. Ademds, tengo conocimiento del proceso de actualizacién del manual en
coherencia con ¢l MECIP y, en la medida de mis responsabilidades, he participado
aportando informacién y obscrvaciones para su mejora.

7. Protocolo de Buen Gobierno
Si, conozco el Protocolo de Buen Gobierno implementado en la Facultad y fui
informada sobre sus principios y objetivos, ademas de recibir la induccion
correspondiente para comprender su aplicacion.

Tengo conocimiento del proceso de implementacion y supervision en mi drea y
considero que este protocolo ha contribuido significativamente a mejorar la
transparencia institucional y fortalecer la toma de decisiones. También he tenido la
oportunidad de aportar sugerencias y participar en espacios de retroalimentacién, lo que
permite avanzar en su mejora continua.
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tenido la
oportunidad  de
aportar

sugerencias 0
participar en
espacios de
retroalimentacion
para su mcjora
continua?

8. Mision y Visién
(De qué forma Considero que la Mision y Visién de la FPUNE se alinean plenamente con las politicas
considera que la  de control interno y con los objetivos estratégicos de la Facultad.
Misién y Visién He sido informada sobre esta relacion y he participado en espacios de reflexion y
institucional  se socializacién donde se explica como estos elementos fortalecen la cultura institucional.
alincan con las Asimismo, tengo conocimiento de que se han realizado revisiones y ajustes recientes
politicas de orientados a reforzar la cultura de control interno y asegurar la coherencia entre la
control interno y  planificacion estratégica y las practicas de gestion.
los objetivos
estratégicos de la
Facultad, ha sido
informado sobre
esta relacion, ha

participado  en 83
espacios de .

AN (V]

actualizacién, y

tiene

conocimiento de
si  ha habido
ajustes recientes
en la Mision o

Vision para
fortalecer la
cultura de control
interno?

9. Modelo de Gestion por Procesos
Qué  beneficios Desde la implementacion del modelo de gestion por procesos en la Facultad, considero
considera que se que se han observado beneficios significativos, particularmente en la organizacién del
han  observado trabajo, la estandarizacién de los procedimientos y la optimizacién de los tiempos de
desde la respuesta institucional.
implementacion  En el 4rea de Comunicacion, este modelo ha ayudado a coordinar mejor las actividades,
del modelo de asegurar que la infermacion se gestione de manera ordenada y contribuir a la eficiencia
gestion por y fransparencia en los procesos de difusjon
[ P I VT id liidtiuciviial,
Facultad, ;como
s¢ estructura este

modelo para
asegurar un flujo
de trabajo ’

Formar en valores, ciendias y técnicas para responder 3 los desafios socioambientales, a tiavés de'la investigacidn docencld y
extension. AN 1S/

YISION ‘ .
Centro de formacion tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucion 388/2024

R

Scanned with

/&3 CamScanner




e

Fe

e

Campus Universkado, Km 8 Lado Acaray ’ Teifono: 4595213281244 [ 4595213281252

Catle Universidad Nacional del Cste ¢/ Rep. el Paraguay Web: yww frune sy py

Oudag gef €ute - Poraguay e S Emad seaclrinitfoune edioy
eficiente y

transparente,  y
qué¢ herramientas
o metodologias
se emplean
actualmente para
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optimizar los
procesos  clave
dentro  de su
area?

JComo se
dentifican,
evalian y
gestionan los
riesgos
institucionales en
la Facultad, qué
procedimientos
existen para
responder a
riesgos
emergentes o
imprevistos, y de
ané manera
considera que la
gestion de
riesgos se ha
integrado en la
cultura
organizacional y
en las practicas
cotidianas de su
area?

(Qué  aspectos
considera  que
cubre el Manual
de Operaciones
institucional,

cOmo se asegura
que esté
actualizado y
vigente, qué tipo
de capacitaciéon
recibe el personal
para aplicar sus
lineamientos, y

: 10. Gestién de Riesgos
En la Facultad, los riesgos institucionales sc identifican y evaliian mediante el
seguimiento de los procesos y la observacion de posibles situaciones que puedan
afectar la gestion. Existen procedimientos establecidos para responder a riesgos
"emergentes 0 imprevistos, asegurando una reaccion oportuna y organizada.

¢t

11. Manual de Operacioncs
Considero que el Manual de Operaciones institucional cubre los aspectos relacionados
con la organizacion, los procedimientos y las responsabilidades en el desarrollo de las
actividades de la facultad. El personal recibe informacién y orientacion sobre los
linecamientos del manual para aplicarlos correctamente en su trabajo diario.

v
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12. Planes de Mejoramiento Institucional
Cuiles Considero que los objetivos prioritarios en los planes de mcjoramiento institucional
considera  que estan orientados a fortalecer la gestidn, optimizar procesos y garantizar la calidad y
son los objetivos t-ansparencia en todas las reas de la Facultad.
prioritarios cn los

planes de Para medir el progreso y la efectividad de los planes, se emplean indicadores de
mejoramiento desempefio y resultados, lo que permite ajustar y mejorar continuamente las acciones
institucional, “implementadas.
como se
identifican  las
areas que
requieren
intervencion, qué
* criterios se
utilizan para
priorizar las

acciones a tomar,
v ous indicadnree
se emplecan para
medir el progreso
y efectividad de
dichos plancs
dentro de la
Facultad?
Preguntas Generales de Cierre

¢Cuiles han Entre los mayores logros en la implementacién del MECIP considero la consolidacion
sido los mayores 'de una gestion mas ordenada, transparente y orientada a resultados, asi como la mayor
logros y desafios claridad en roles, responsabilidades y procedimientos dentro de la Facultad.

enla Entre los desafios, destacan la adaptacion constante del personal a los nuevos
implementacién  lincamientos y la necesidad de mantener la actualizacién y seguimiento permanente de
del MECIP? los procesos.

v Como leccion aprendida, puedo sefialar que la comunicacion, la capacitacion continua

y la participacion de todas las dreas son fundamentales para garantizar la sostenibilidad
del MECIP y para que sus principios se integren de manera efectiva en la cultura

institucional.
’
(Qué lecciones
aprendidas
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implementacion
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del MECIP?
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacion
sobre su contenido y
proposito?

(Como te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

(T'e han explicado en
algin momento la
Politica de Control
[nterno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algin
documento o
presentacion que
explique esta politica?

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas dc
capacitacion
disponibles?

¢, I'e han informado
sobre oportunidades
de formacion
relacionadas con esta
politica?

;Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Iiticos
que deben respetarse
cn la facultad?

¢ Con qué¢ medio
recibiste informacion
sobre estos acuerdos

1. Acta de Compromiso
Si conozeo ¢l Acta de Compromiso. Recibimos una explicacion en una
reunion institucional donde se detallo su importancia para fortalecer el
sistema interno.

Me informaron mediante una charla presencial realizada por el
Departamento de Planificacion y a través de un documento enviado por
correo institucional.

2. Politica de Control Interno
Si, durante una capacitacion se nos explicé como esta la politica ayuda a
ordenar los procedimientos y garantizar la transparencia.

Si, recibi una presentacion en formato PDF con los lineamientos
principales.

3. Politica de Talento Humano
Si conozceo los programas de capacitacion interna y externa.

Si, mediante circulares y el grupo institucional de comunicacion.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
Si, se nos hizo llegar el documento digital y se socializo en una reunion.
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(documento, charla,
etc.)?

. Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
quiénes debes reportar
tus acciones?

¢, Te han dado acceso
al organigrama en
algun momento?

[ Tienes claro cuéles
son tus funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

(T'e proporcionaron el
manual de funciones o
algln resumen de tus
tareas?

¢, Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

;T'e informaron sobre
este protocolo a través
de algin medio
especifico?

(Estas familiarizado
con la mision y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o documento
sobre la mision y
vision institucional?

(T'e han explicado
como el Modelo de
Gestidn por Procesos

5. Organigrama y Estructura Organizacional
Si, conozco la estructura y se quién ¢s mi superior inmediato.

Si, fue enviado por correo institucional ¢ incluido en el manual de
funciones.

6. Manual de Funciones
Si, mis funciones estan claramente definidas en el manual.

Si, en formato digital al momento de ingresar al cargo.

7. Protocolo de Buen Gobierno
Si, en una capacitacion anual se mencionaron sus principios.

Mediante una presentacion y un documento compartido.

8. Mision y Vision
Si, forman parte de la induccion institucional.

Si, durante la induccién inicial.

9. Modelo de Gestion por Procesos

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion docencia y

extension.
VISION

Centro de formacion tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Anexo Resolucion 385/2024



Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rep. Del Paraguay
Ciudad del Este — Paraguay

se relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algin
material o
capacitacion sobre este
modelo?

(Conoces los
procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu arca?

(Has recibido alguna
instruccion o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

(Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe como realizar
tus tarcas?

;Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte cn tus
funciones?

(Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

¢ Te informaron sobre
algun rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

(Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

(Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de

MISION |
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Si, una presentacion y un mapa de procesos.

10. Gestion de Riesgos

Si, conozco los riesgos identificados y las acciones de mitigacion.

Si, recibimos un documento guia y ¢jemplos aplicados.

11. Manual de Operaciones
S1, fue socializado por la coordinacion.

Si, en version digital.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si, se mencionaron en reuniones de planificacion.

Si, debo apoyar en la provision de datos y seguimiento de actividades.

Preguntas Generales de Cierre
Ll mayor logro fuc la estandarizacion de los procesos. El principal desafio
¢s mantener la actualizacion constante de la documentacion

La importancia de la comunicacion interna, la ce
compromiso de todas las areas.

i a’?ﬁMg\ontinua yel

~

Centro de formacidn tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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implementacion y
sostenibilidad del

MECIP?
‘ , 'EVALUADO
CARGO NOMBRES / APELLIDOS
Secretario Técnico de Juan Carlos Pitta Ferreira.
Apoyo
. EVALUADOR _
| ~ CARGO . ~__ NOMBRES / APELLIDOS ]
| |
SUo Wesponsalob  Soxan Llioketh eni e/
. Meae | A [
FECHA: 04 diciembre 2025
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

1. Acta de Compromiso

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacién
sobre su contenido y
proposito?

(Como te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

2. Politica de Control Interno

Varm n_/ /) . L
(Te han explicado en ’ Lol d®  aclanainet, 2 sirn CrSy
algin momento la _ W nupeclopcion oo [ Ul o
Politica de Control ’ 7 : e
Interno y su (VRA- .
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algun
documento o
presentacion que
explique esta politica?

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

(Te han informado
sobre oportunidades
de formacion

relacionadas con esta /
politica?

4. Acuerdos y Compromisos Eticos 4
(Te han comunicado 12 [ / /ﬁ |
de los Acuerdos y [ e e, Corypursyca dQaydl Y,
Compromiso Eticos Conktewfp. ok loo oidelohasdod \ ot (@
que deben respetarse 1S K> 239 /3% LR oo\ Toveord o,

- Yo /o U vz&a‘; & )/ PE ) o

MISION O / A
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en la facultad? /) - 1L /

Y -
(Con qué medio et S By, /) /
og o . ., - =]

recibiste informacion ( Zi.l@-m M@Wy W’*L .

sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

S. Organigrama y Estructura Organizacional
(Conoces el
organigrama de la

N N /
facultad y entiendes a Do Qo 2K enpopul/iann W%WQ
quiénes debes reportar _L%%M 2040y Lok oly @A
tus acciones? QA gp /‘M@@Qm, @7%«4( U o204

r/ N/ a) / V4 / /
¢ Te han dado acceso LA , : W )

JASNAAR f)
AR % (47

al organigrama en
algiin momento?

6. Manual de Funciones
(Tienes claro cuales //)

son tus funciones y /@WP’?} (et W’/@ feold Do o f

responsabilidades _%%Q?M dan X /%W,w(/ ,d&'
segun el manual de UL es N %ﬁm =
funciones? il

AL o Dk ﬁ £
¢ Te proporcionaron el / MW L Lophol e Hreaowedd
manual de funciones o de . Vo e L cowciora nle
algun resumen de tus o Jm@ / { .
tareas? .

7. Protocolo de Buen Gobierno
¢ Te han hablado sobre w; n [/

el Protocolo de Buen Rodrde, o ?LWW& W @(

Gobierno y su NS (Y [
relevancia en tu n ol ook A
trabajo? '///l, . 0 / V! Vi QL /

(Te informaron sobre
este protocolo a través
de algin medio
especifico?

NN

m
el |
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8. Misién y Vision
¢Estas familiarizado T . / / /) [
con la misién y visién : I» Lo Lo, pulszen
de la facultad? U (Nger ole C Yool foo [JoCe’Crews
(SBee K U5] sors” =
= [

(Recibiste alguna
charla o documento
sobre la mision y
vision institucional?

(Te han explicado
como el Modelo de
Gestion por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algun
material o
capacitacion sobre este
modelo?

10. Gestién de Riesgos
(Conoces los
procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu 4rea?

(Has recibido alguna
instruccién o
documento que te
ayude a entender estos

procedimientos?

11. Manual de Operaciones
(Sabes que existe un rp —f— | [) /) —7
Manual de 416 ,

Operaciones que
describe como realizar
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tus tareas?

(Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

(Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

(Te informaron sobre
alguin rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

¢ Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

(Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementacion y
sostenibilidad del
MECIP?

CARGO
Asrscen @

CARGO

o n [

/) yd)

- 3

U

12. Planes de Mejoramiento Institucional
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(0. Jite Mudﬁ W
\
Preguntas Generales de Cierre
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EVALUADO
NOMBRES / APELLIDOS

Hioxn Deatee Haatioez .

EVALUADOR
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacién
sobre su contenido y
propdsito?

(Como te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

¢ Te han explicado en
algiin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algiin
documento o
presentacion que
explique esta politica?

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

(Te han informado
sobre oportunidades
de formacion
relacionadas con esta
politica?

¢ Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

(Con qué medio
recibiste informacion
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

1. Acta de Compromiso »
Si, conozco el Acta de Compromiso y he recibido informacion sobre su
contenido y propdsito. Primeramente, participamos en su elaboracion en la
Coordinacion de Autoevaluacion, trabajando de manera conjunta como
equipo.

Posteriormente, una vez que el documento fue aprobado. lo recibi y
procedi a rubricarlo con mi firma, después de realizar una lectura
minuciosa de todo su contenido.

2. Politica de Control Interno
La politica de Control Interno, me lo han explicado en varias
oportunidades, asi como la importancia de ellas para la consecucion de las
tareas desarrolladas en esta Coordinacion.

He recibido la Resolucion que aprueba la Politica, asi como el contenido
completo de la misma, donde se puede visualizar claramente esta Politica.

3. Politica de Talento Humano
Si estoy al tanto de la Politica de Talento Humano y los programas de
capacitacion disponibles para todos los funcionarios de las dependencias y
toda la institucion.

Las oportunidades de formacion me han informado y de la ejecucion de
esa politica he sido beneficiada como becada para participar de un
Doctorado, asi como me han otorgado permiso para esa formacion.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
He sido comunicada efectivamente sobre los acuerdos éticos que deben
respetarse en la Institucion, como funcionarios somos participes en la
elaboracion conjunta de los acuerdos por cada dependencia.

La informacion la he recibido primeramente por medio de un memorando.
luego se me ha dado un tiempo para su lectura y contribucion,
posteriormente en una reunion de equipo se ha analizado.
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(Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
quiénes debes reportar
tus acciones?

¢ Te han dado acceso
al organigrama en
algun momento?

(Tienes claro cuales
son tus funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

(Te proporcionaron el
manual de funciones o
algun resumen de tus
tareas?

(Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

( Te informaron sobre
este protocolo a través
de algin medio
especifico?

(Estéas familiarizado
con la mision y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o documento
sobre la mision y
vision institucional?

(Te han explicado
como el Modelo de
Gestion por Procesos
se relaciona con tu

Groeitbird Dsioracios
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S. Organigrama y Estructura Organizacional
Si conozco el organigrama de la facultad y entiendo quien es la persona a
quien me debo reportar.

Tengo acceso al organigrama a través de la pagina web de la institucion,
como asi también en repositorios internos habilitados para el efecto.

6. Manual de Funciones
Si tengo claro cuales son mis funciones y responsabilidades segun el
manual de funciones de la Facultad Politécnica.

El manual de funciones esta disponible en la pagina web institucional, asi
como en el repositorio interno de la Institucion y de la Coordinacion, en el
que puedo acceder en cuanto lo requiera.

7. Protocolo de Buen Gobierno

Si me han hablado sobre el Protocolo de buen gobierno y su relevancia en
mi trabajo, lo cual considero muy oportuno y pertinente para el desarrollo
de mis funciones.

El protocolo de buen gobierno se ha disponibilizado a la dependencia por
medio de un memorando de entrega a partir del cual tuvimos acceso para
su lectura.

8. Misién y Vision
Si estoy familiarizada con la mision y vision sus enunciados estan
visualizados en varios sectores de la Institucion, asi como en los
documentos internos utilizados como medio de comunicacion en la
Facultad Politécnica.

Si he participado de varias reuniones informativas y una capacitacion este
afio sobre la importancia de la mision y vision institucional.

9. Modelo de Gestion por Procesos
Si, me han explicado sobre el Modelo de gestion por proceso, como se
relaciona y del como es importante para el desarrollo de las actividades
laboral, particularmente estoy como encargada del POA en esta
Coordinacion por lo cual debo conocer como estan relacionados los
procesos y subprocesos.

He participado en varias capacitaciones sobre el modelo por procesos, en
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trabajo?

(Recibiste algan
material o
capacitacion sobre este
modelo?

(Conoces los
procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu area?

(Has recibido alguna
instruccion o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

(Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe coémo realizar
tus tareas?

(Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

¢ Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

(Te informaron sobre
algun rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

¢ Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

o Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
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los cuales nos han proporcionado bastante informacion.

10. Gestion de Riesgos
Si conozco los procedimientos de gestion de riesgo inherentes al area de
mi trabajo.

En este periodo hemos tenido una capacitacion con respecto a la gestion
de riesgos, en la cual he participado activamente.

11. Manual de Operaciones
Realmente no estoy en conocimiento de que contamos con un documento
denominada “Manual de operaciones™ sin embrago contamos con varios
documentos, como guias 0 mecanismos para llevar adelante los
procedimientos internos.

Tenemos varias guias y mecanismos que nos entregan cada vez que son
aprobados para llevar adelante nuestras funciones.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si, me han comentado sobre los distintos planes de mejoramiento con que
cuenta la Institucion.

Si me han informado del rol especifico que tengo para el mejoramiento
continuo de la institucion y como cada persona es fundamental para llevar
a cabo las acciones definidas en dichos planes.

Preguntas Generales de Cierre
Los mayores logros son: la sistematizacion de las actividades semestrales
y/o anuales, la actualizacion continua de la planificacion, ejecucion de
procedimientos y autocontrol continuo.
Entre los desafios en la implementacion se encuentra la operativizacion
del modelo de gestion de riesgos, y la de contar con un Manual de
procedimientos general y particular para todas las Direccion y
dependencias de la Institucion.
Entre las lecciones aprendidas puedo destacar que cuando se implementa
un sistema de control interno y este es comprendido por los miembros de
la institucion puede llegar a tener logros resaltantes y sostenibilidad, las
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proceso de personas se comprometen y ayornan constantemente.
implementacion y

sostenibilidad del

MECIP?
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APLICACION DE GUiA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacion
sobre su contenido y
propdsito?

(Como te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

¢ Te han explicado en
algun momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algun
documento o
presentacion que
explique esta politica?

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

¢ Te han informado
sobre oportunidades
de formacion
relacionadas con esta
politica?

¢ Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

(Con qué medio
recibiste informacion
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

1. Acta de Compromiso ‘
Si, conozco y he recibido informacion sobre su contenido y propdsito

Me informaron via correo electrénico y de forma impresa.

2. Politica de Control Interno
Si, me han explicado sobre la politica del control interno y sobre su
importancia para mis tareas.

Si, recibi el documento de forma impresa y me han explicado sobre esta
politica.

3. Politica de Talento Humano
Si estoy al tanto sobre la politica de Talento Humano y de los programas
de capacitacion disponibles.

Si, me han informado sobre sobre oportunidades de formacion
relacionadas con esta politica

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
_Si, me han comunicado y puesto a conocimieto sobre los Acuerdos y
Compromiso Eticos que deben respetarse en esta institucion

Lo he recibido via correo electronico de la documentacion
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Gestion por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algun
material o
capacitacion sobre
este modelo?

(Conoces los
procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu area?

(Has recibido alguna
instruccion o
documento que te
ayude a entender
estos procedimientos?

(Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe cémo
realizar tus tareas?

(Te entregaron o
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

( Te han comentado
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

(Te informaron sobre
algun rol especifico
que podrias tener en
estos planes?

. Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

. Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el

No he recibido capacitacion sobre ello.

10. Gestion de Riesgos
Si, conozco el procedimiento de gestion de riesgos que se aplican en mi
area.

He recibido el documento que me ayuda a entender estos procedimientos.

11. Manual de Operaciones
Se que se encuentran trabajando en la realizacion de dicho manual, donde
se recopilarian los procedimientos y operaciones de cada Direccion.

Aun no.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si, me han comentado y tengo conocimiento sobre los planes de
mejoramiento de la institucion.

Si me han informado.

Preguntas Generales de Cierre
Para mi el mayor logro en este proceso de implementacion es el
fortalecimiento del control interno y una mayor transparencia institucional.

Entre las lecciones aprendidas destacan la 1rnportanc1a del compromlso de
la alta direccion_y la integracion del MECIP én 1a cultura, orgamzacwnal
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APLICACION DE GUiA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacion
sobre su contenido y
propo6sito?

;Coémo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

. Te han explicado en
algiin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algun
documento o
presentacion que
explique esta politica?

JEstas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

(Te han informado
sobre oportunidades
de formacion
relacionadas con esta
politica?

¢ Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse

1. Acta de Compromiso
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en la facultad?

(Con qué medio
recibiste informacion
sobre estos acuerdos
(documento, charla,
etc.)?

(Conoces el
organigrama de la
facultad y entiendes a
quiénes debes reportar
tus acciones?

. Te han dado acceso
al organigrama en
algin momento?

(Tienes claro cudles
son tus funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

 Te proporcionaron el
manual de funciones o
algun resumen de tus
tareas?

( Te han hablado sobre
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

. Te informaron sobre
este protocolo a través
de algun medio
especifico?
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(Estas familiarizado
con la mision y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o documento
sobre la misién y
vision institucional?

;Te han explicado
coémo el Modelo de
Gestion por Procesos
se relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algun
material o
capacitacion sobre este
modelo?

(Conoces los
procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu area?

(Has recibido alguna
instruccion o
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?

(Sabes que existe un
Manual de
Operaciones que
describe como realizar

8. Mision y Vision
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tus tareas?

. Te entregaron o Ao O ™ Won morad0 ek manoaad .

mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?

12. Planes de Mejoramiento Institucional

(Te han comentado
sobre los planes de 51, me W (omentercto sobre ot plaeel oA
mejoramiento que w0} DG en O c4'~€_ e~e \aa decu\tad |

tiene la facultad?

\
{
\

(Te informaron sobre
algun rol especifico S§7T, MR han isformado -
que podrias tener en
estos planes?

Preguntas Generales de Cierre
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APLICACION DE GUiA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

1. Acta de Compromiso

(JCOnoces el Acta de Compromlso Si conozco el acta de compromiso y si he recibido informacién

y has recibido informacién sobre  sobre su contenido y su propdsito, me he informado a través

su contenido y prop6sito? del correo que enviaron a mi direccidn del correo y en charlas
de socializaciéon del MECIP.

(Como te informaron sobre el
Acta de Compromiso?
2. Politica de Control Interno

( Te han explicado en algtin Si, he accedido a charlas de socializacion y por lo tanto
momento la Politica de Control conozco la importancia del control interno en la realizacion de
Interno y su importancia para tus  tareas.

tareas? Recibi a través del correo el documento orientador juntamente

con otros documentos
(Recibiste algun documento o
presentacion que explique esta

politica?
3. Politica de Talento Humano

(Estas al tanto de la Politica de Si, trato de mantenerme informado sobre politicas que existen
Talento Humano y los programas en la FPUNE y los programas de capacitacion disponibles, ya
de capacitacion disponibles? que deseo mantenerme informada sobre el mismo y puedo

acceder a una capacitacion constante.
( Te han informado sobre Si, porque realizo cursos de capacitacion en diversas éreas,
oportunidades de formacion pues tanto la Direccion Académica a donde pertenezco como
relacionadas con esta politica? las otras comunican las oportunidades de formacion.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

( Te han comunicado de los Si, me han comunicado los acuerdos y compromisos éticos que
Acuerdos y Compromiso Eticos  estan vigentes y deben ser respetados en la facultad.
que deben respetarse en la El medio de recepcion de la informacioén es el correo
facultad? electrénico y por medio fisico, me han entregado una copia, he

firmado la recepcion de la copia fisica y he respondido el
(Con qué medio recibiste correo electrénico.

informacidn sobre estos acuerdos
(documento, charla, etc.)?

5. Organigrama y Estructura Organizacional

{Conoces el organigrama de la Si, conozco el organigrama de la facultad, el mismo esta

facultad y entiendes a quiénes publicado en la pag. Web de la FPUNE, y entiendo la

debes reportar tus acciones? importancia de reportar las acciones que realizo, no solo como
un elemento de control interno, sino como una forma de

¢ Te han dado acceso al evidenciar las acciones que realizo y realiza el personal a mi

organigrama en algun momento?  cargo.
Como manifestara mas ambaﬁLorgamgrama esta disponible y
si suelo acceder a el mismo cuando Io necesne para realizar
alguna consulta. :
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12. Planes de Mejoramiento Institucional

(Te han comentado sobre los Si, en realidad participamos del plan de mejoramiento de las

planes de mejoramiento que tiene  diferentes carreras ofertadas en la FPUNE, cada una de ellas

la facultad? cuenta con un plan de mejoramiento basado en criterios,

indicadores de logro y metas a cumplir, donde desde la

(Te informaron sobre algun rol coordinacion de apoyo pedagdgico tengo un rol especifico a

especifico que podrias tener en cumplir como coordinadora y miembro de la coordinacion, e

estos planes? integrantes de comités donde cumplo otras funciones.
Preguntas Generales de Cierre

(Cuadles han sido los mayores Considero que el mayor logro es el contar con el personal

logros y desafios en la técnico encargado del MECIP, quien nos permite acceder y

implementacion del MECIP? tener un sistema organizado de buen gobierno, con politicas,

lineas estratégicas, lineas de accidon y metas, lo que organiza las
tareas de las distintas dependencias de la FPUNE, que permite
la evaluacion constante y los planes de mejora, lo que hace
que se trabaje de manera organizada y coherente para beneficio
y cumplimiento de los planes y programas y del logro de la
mision y vision institucional, es decir el cumplimiento de los
fines misionales.

Qué lecciones aprendidas Me permite organizar la labor que cumplo, ampliar mi
podria compartir sobre el horizonte cognitivo y conceptual, expandir mis ideas, y por
proceso de implementacion y sobre todo evidenciar la tarea que realizo dentro del esquema
sostenibilidad del MECIP? institucional para el cumplimiento de la labor organizativa.
M ‘ —— S - - -
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APLICACION DE GUiA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el Acta de
Compromiso y has
recibido informacion
sobre su contenido y
proposito?

(Cémo te informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

(Te han explicado en
alglin momento la
Politica de Control
Interno y su
importancia para tus
tareas?

(Recibiste algun
documento o
presentacion que
explique esta politica?

(Estas al tanto de la
Politica de Talento
Humano y los
programas de
capacitacion
disponibles?

(Te han informado
sobre oportunidades
de formacién
relacionadas con esta
politica?

(Te han comunicado
de los Acuerdos y
Compromiso Eticos
que deben respetarse
en la facultad?

(Con qué medio
recibiste informacion
sobre estos acuerdos
(documento, charla,

1. Acta de Compromiso

Si he recibido la informacion por medio del Director de Postgrado, por lo
tanto, estoy en conocimiento de su propdsito.

Me ha informado el director en una reunion.
2. Politica de Control Interno
Si me he informado.

Si he recibido.

3. Politica de Talento Humano
Si. Estoy al tanto de la Politica de Talento Humano y los programas de
capacitacion disponibles.

Si estoy informada

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
Si me han informado
En una reunién con el director, y posteriormente firmamos que si me daba
por enterada
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etc.)?
S. Organigrama y Estructura Organizacional
(Conoces el Si conozco muy bien
organigrama de la
facultad y entiendes a
quiénes debes reportar
tus acciones?

(Te han dado acceso
al organigrama en

algiin momento? Si lo tengo disponible en el sistema.

6. Manual de Funciones
(Tienes claro cudles Si lo tengo bien claro.
son tus funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

(Te proporcionaron el
manual de funciones o
algiin resumen de tus ~ Si
tareas?
7. Protocolo de Buen Gobierno
(Te han hablado sobre  Si
el Protocolo de Buen
Gobierno y su
relevancia en tu
trabajo?

(Te informaron sobre
este protocolo a través  Si en una presentacion
de algun medio
especifico?
8. Misién y Vision
(Estas familiarizado Bien familiarizada
con la mision y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o documento Si
sobre la mision y
vision institucional?
9. Modelo de Gestion por Procesos

(Te han explicado Si
como el Modelo de
Gestion por Procesos
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se relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algun

material o Si
capacitacion sobre este
modelo?
10. Gestion de Riesgos
(Conoces los Si

procedimientos de
gestion de riesgos que
aplican a tu area?

(Has recibido alguna
instruccion o Si un curso taller.
documento que te
ayude a entender estos
procedimientos?
11. Manual de Operaciones
(Sabes que existe un Lo sé
Manual de
Operaciones que
describe como realizar
tus tareas?

(Te entregaron o Si.
mostraron el manual
para guiarte en tus
funciones?
12. Planes de Mejoramiento Institucional
¢ Te han comentado Si
sobre los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

(Te informaron sobre  Si
algtn rol especifico
que podrias tener en
estos planes?
Preguntas Generales de Cierre
(Cudles han sido los  Su gran utilidad, hace que el trabajo sea prolijo real y actual.
mayores logros y
desafios en la
implementacién del
MECIP?
(Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el

proceso de
\ Z, % ,, / Y/
MISION N2 o mec )

o - , ) ) , ) C N\ ME L/
Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de la mvestlgacnon‘%mg ;!%’
extension. S
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implementacién y
sostenibilidad del

MECIP?
e ~ EVALUADO - -

__ CARGO 'NOMBRES / APELLIDOS ; FIRMA,

SECRETARIA | k
' OLGA TERESA ACOSTA GAUTO | oA )
EVALUADOR

i CARGO NOMBRES / APELLIDOS FIRMA
@b'htﬁmq Elsria &, kenidez (Siwna @5 E

FECHA:5/12/2025
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

1. Acta de Compromiso
(Conoces el Acta
de Compromisoy  Si conozco y si he recibido toda la informacién correspondiente.
has recibido
informacion sobre
su contenido y

propdsito?
En una reunion de socializacion realizada con todos los funcionarios de la
(Como te Direccion de Postgrado.
informaron sobre
el Acta de
Compromiso?

2. Politica de Control Interno

(Te han explicado
en algin momento
la Politica de
Control Interno y
su importancia
para tus tareas?

Si me han explicado.

(Recibiste algun
documento o
presentacidn que
explique esta
politica?

Si, hemos socializado a través de una reunion donde se presentaron las
politicas.

3. Politica de Talento Humano
(Estas al tanto de
la Politica de Si estoy
Talento Humano y
los programas de
capacitacion
disponibles?

¢Te han informado  Si me han informado
sobre
oportunidades de
formacion
relacionadas con
esta politica?

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
¢Te han
comunicado de los  Si me han comunicado
Acuerdos y
Compromiso
Eticos que deben
respetarse en la A través de una reunion informativa y de un documento

MISION
Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de la investiga
extension.
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facultad?

(Con qué medio
recibiste
informacion sobre
estos acuerdos
(documento,
charla, etc.)?

5. Organigrama y Estructura Organizacional
(,Conoces el
organigrama de la  Si conozco
facultad y
entiendes a quiénes
debes reportar tus

acciones?

Si, a través de la pagina web institucional y en los archivos de la
. Te han dado direccion.
acceso al

organigrama en
algin momento?

6. Manual de Funciones
(Tienes claro
cudles son tus _ Sitengo
funciones y
responsabilidades
segun el manual de
funciones?

sTe
proporcionaronel __ Silo han hecho
manual de

funciones o algun

resumen de tus

tareas?

7. Protocolo de Buen Gobierno
; Te han hablado
sobre el Protocolo Si
de Buen Gobierno
y su relevancia en
tu trabajo?

(Te informaron
sobre este
protocolo a través A través de los documentos disponibles en la pagina web instituciona
de algiin medio
especifico?

8. Mision y Vision

MISION
Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de la investi
extension.
VISION
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(Estas

familiarizado con  Si lo estoy
la mision y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o Si, he recibido
documento sobre
la mision y vision
institucional?

9. Modelo de Gestion por Procesos
(Te han explicado
como el Modelo de  Si me han explicado
Gestion por
Procesos se
relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algun
material o Si he recibido
capacitacion sobre

este modelo?

10. Gestion de Riesgos
(Conoces los
procedimientos de _Si conozco
gestion de riesgos
que aplican a tu
area?

(Has recibido
alguna instruccion ~__ Si he recibido
o documento que
te ayude a entender
estos
procedimientos?

11. Manual de Operaciones
(Sabes que existe
un Manual de _Si
Operaciones que
describe como
realizar tus tareas?

; Te entregaron o
mostraron el
. T E
manual para _sl me entregaron « 12
Q
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guiarte en tus
funciones?

(Te han
comentado sobre
los planes de
mejoramiento que
tiene la facultad?

( Te informaron
sobre algun rol
especifico que
podrias tener en
estos planes?

(Cuales han sido
los mayores
logros y desafios
en la
implementacion
del MECIP?

. Qué lecciones
aprendidas
podria compartir
sobre el proceso
de

implementacion y

sostenibilidad del

12. Planes de Mejoramiento Institucional

Si me han comentado

Si..

Preguntas Generales de Cierre
Mejora de la gestion institucional, el fortalecimiento de la cultura
organizacional y la autoevaluacion institucional. Asi también el MECIP ha
contribuido enormemente en la estandarizacion de los procesos. Considero
que los mayores desafios han sido la resistencia a los cambios por parte de
todos los involucrados y la necesidad de capacitacion constante.

La leccion mas importante del MECIP es que no puede implementarse solo
para los funcionarios, es muy importante el compromiso de los directivos,
ademas que con ello se ve que todos son importantes y las tareas realizadas
por todos cuentan para los procesos de la institucion.

r
|

|
|
[
|
|

MECIP?
EVALUADO
CARGO NOMBRES / APELLIDOS FIRMA
i, £ Mo, Gstlle do Techia v@aﬂ(’/ﬂg
| EVALUADOR
| CARGO NOMBRES / APELLIDOS FIRMA -
SUb {/{\CO&V&OO&Q _6(9(_{0\ E)’ ngf\r\ki ®(‘L"1C\ i ZJ\
Mecie
FECHA: OS / AL |/ 20,5
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el Acta
de Compromiso y
has recibido
informacion
sobre su
contenido y
proposito?

(,Como te
informaron sobre
el Acta de
Compromiso?

;Te han
explicado en
algun momento
la Politica de
Control Interno y
su importancia
para tus tareas?

(Recibiste algun
documento o
presentacion que
explique esta
politica?

(Estas al tanto de
la Politica de
Talento Humano
y los programas
de capacitacion
disponibles?

;Te han
informado sobre
oportunidades de
formacion
relacionadas con
esta politica?

1. Acta de Compromiso

Si, conozco el Acta de Compromiso y he recibido informacién clara sobre su
contenido, alcance y proposito institucional.

La informacion fue socializada a través de los canales de comunicacion interna
de la institucion.

2. Politica de Control Interno

Si, se me explicd la Politica de Control Interno y su importancia para el
adecuado cumplimiento de mis funciones.

Si, durante una reunion se nos proporcioné una presentacion explicativa sobre
la Politica de Control Interno.

3. Politica de Talento Humano
Si, estoy al tanto de la Politica de Talento Humano y de los programas de
capacitacion disponibles, los cuales fueron socializados y se encuentran
accesibles para consulta permanente.

Si, he sido informado oportunamente sobre las oportunidades de formacién
vinculadas a esta politica.

MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios sog
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;' Te han
comunicado de
los Acuerdos y
Compromiso
Eticos que deben
respetarse en la
facultad?

(Con qué medio
recibiste
informacion
sobre estos
acuerdos
(documento,
charla, etc.)?

(Conoces el
organigrama de
la facultad y
entiendes a
quiénes debes
reportar tus
acciones?

¢ Te han dado
acceso al
organigrama en
algiin momento?

¢ Tienes claro
cudles son tus
funciones y
responsabilidades
segun el manual
de funciones?

jTe
proporcionaron el
manual de
funciones o algin
resumen de tus
tareas?

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

Si, fui informado sobre los acuerdos y compromisos éticos que rigen en la
facultad y asumo el compromiso de cumplirlos.

La informacion fue transmitida mediante los canales internos de comunicacion
y reforzada en reuniones institucionales.

S. Organigrama y Estructura Organizacional
Si, conozco el organigrama institucional y tengo claro a quiénes debo reportar
mis acciones dentro de la estructura organizacional.

Si, el organigrama fue socializado a través de los medios institucionales y se
encuentra  disponible en la  documentacion  interna de  la
dependencia.

6. Manual de Funciones
Si, tengo claramente definidas mis funciones y responsabilidades conforme al
Manual de Organizacion y Funciones.

Si, se me proporciond el Manual de Organizacion y Funciones, al cual tengo
acceso  permanente a través de la carpeta de socializacion
interna.

MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioﬁ

extension.

VISION
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¢/ Te han hablado
sobre el
Protocolo de
Buen Gobierno y
su relevancia en
tu trabajo?

( Te informaron
sobre este
protocolo a través
de algun medio
especifico?

(Estas
familiarizado con
la mision y vision
de la facultad?

(Recibiste alguna
charla o
documento sobre
la mision y vision
institucional?

(Te han
explicado cémo
el Modelo de
Gestion por
Procesos se
relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algin
material o
capacitacion
sobre este
modelo?

7. Protocolo de Buen Gobierno

Si, he sido informado sobre el Protocolo de Buen Gobierno y su importancia
para una gestion responsable, ética y transparente.

Si, la informacion fue difundida mediante los canales de comunicacion interna
y reuniones informativas.

8. Mision y Vision

Si, estoy familiarizado con la mision y vision institucional, comprendiendo su
orientacion para el trabajo diario y el logro de los objetivos
institucionales.

Si, recibi el documento institucional correspondiente y posteriormente participé
en una reunion de orientacion y sensibilizacion.

9. Modelo de Gestion por Procesos

Si, se me explicé que el Modelo de Gestion por Procesos esta orientado a la
eficiencia, el trabajo colaborativo entre areas y la satisfaccion del usuario,
contribuyendo al  cumplimiento de los objetivos misionales vy
estratégicos.

Si, participé en una capacitacion relacionada con el Modelo de Gestion por
Procesos.

MISION
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(Conoces los
procedimientos
de gestion de
riesgos que
aplican a tu area?

(Has recibido
alguna
instruccion o
documento que te
ayude a entender
estos
procedimientos?

(Sabes que existe
un Manual de
Operaciones que
describe como
realizar tus
tareas?

(Te entregaron o
mostraron el
manual para
guiarte en tus
funciones?

(Te han
comentado sobre
los planes de
mejoramiento
que tiene la
facultad?

(Te informaron
sobre algun rol
especifico que
podrias tener en
estos planes?

10. Gestion de Riesgos

Si, conozco los procedimientos de gestion de riesgos aplicables a mi area.

Si, he recibido orientacion mediante reuniones informativas.

11. Manual de Operaciones
Si, estoy en conocimiento de la existencia del Manual de Operaciones.

Si, el manual fue entregado y se encuentra disponible para consulta.

12. Planes de Mejoramiento Institucional
Si, he sido informado sobre los planes de mejoramiento institucional.

Si, se me inform¢ sobre el rol y las responsabilidades que podria asumir dentro
de dichos planes.

e,

T TV
A CLONA S

MISION
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Preguntas Generales de Cierre
. Cuales han Entre los principales logros se destacan la estandarizacion de procesos, la
sido los mayores mejora en la eficiencia, eficacia y transparencia, asi como la unificacion de
logros y desafios criterios de trabajo. El principal desafio es sostener estos avances y fortalecer la
en la mejora continua.

implementacion

del MECIP?

,Qué lecciones La principal leccion aprendida es la importancia de la informacion, la
aprendidas orientacion, la capacitacion permanente y el compromiso institucional con la
podria calidad, la estandarizacion de procesos y el comportamiento ético.

compartir sobre
el proceso de

implementacion
y sostenibilidad
del MECIP?
EVALUADO
CARGO __ NOMBRES / APELLIDOS FIRF’IA
Coordinador de Gestion  Celi Noemi Medina de Paez \ e
Documental .y
EVALUADOR v
CARGO NOMBRES / APELLIDOS ~ FIRMA
Qv Regponsdloll  E\gec. E).Paranljve{ O =5
Meci ¢ [

FECHA: M / AL, 202§
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA FUNCIONARIOS SOBRE MECIP

(Conoces el

Acta de
Compromiso y
has recibido
informacion
sobre su
contenido y
propdsito?

(,Como te
informaron
sobre el Acta de
Compromiso?

(Te han
explicado en
algun momento
la Politica de
Control Interno
y su importancia
para tus tareas?

(Recibiste algiin
documento o
presentacion que
explique esta
politica?

(Estas al tanto
de la Politica de
Talento Humano
y los programas
de capacitacion

1. Acta de Compromiso

Sl conozco el Acta de Compromlso y he sido informado sobre su prop051t0 y
contenido de manera detallada.

I —————————————
El Acta fue socializada a través de los canales de comunicacién institucional, lo

que nos permiti6 entender sus objetivos y
alcance.

2. Politica de Control Interno

Si, nos brindaron una explicacién detallada sobre la Politica de Control Interno y
cOomo impacta en nuestras responsabilidades diarias

Si, tuvimos una reunién en la que se nos proporcion6 una presentacion que
detalla en qué consiste la politica de control interno y cémo
aplicarla.

3. Politica de Talento Humano
Si, he recibido informaciéon sobre la Politica de Talento Humano, asi como los

programas de capacitacion que se ofrecen, los cuales estdn a nuestra
disposicion.

MISION
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disponibles?

(Te han
informado sobre
oportunidades
de formacion
relacionadas con
esta politica?

(Te han
comunicado de
los Acuerdos y
Compromiso
Eticos que deben
respetarse en la
facultad?

(Con qué medio
recibiste
informacion
sobre estos
acuerdos
(documento,
charla, etc.)?

(Conoces el
organigrama de
la facultad y
entiendes a
quiénes debes
reportar tus
acciones?

(Te han dado
acceso al
organigrama en
algin momento?

Si, he sido informada acerca de las oportunidades de formacién que se
encuentran alineadas con esta politica, y tengo acceso a ellas.

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

Si, fui informada sobre los acuerdos y compromisos éticos, y participo
activamente en su cumplimiento.

La informacién fue compartida a través de una reunién presencial y también
mediante los canales internos de comunicacién. -

3. Organigrama y Estructura Organizacional

Si, tengo claro el organigrama y sé con quién debo coordinar y reportar mis
acciones dentro de la estructura organizativa.

Si, el organigrama ha sido difundido a través de los medios de comunicacién
institucional, y también esta disponible en la pagina web de la facultad y en la
carpeta de socializacién de nuestra
dependencia.
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(Tienes claro
cuales son tus
funciones y
responsabilidade
s segun el
manual de
funciones?

1Te
proporcionaron
el manual de
funciones o
algiin resumen
de tus tareas?

(Te han hablado
sobre el
Protocolo de
Buen Gobierno
y surelevancia
en tu trabajo?

¢, Te informaron
sobre este
protocolo a
través de algin
medio
especifico?

(Estés
familiarizado
con la misién y
vision de la

6. Manual de Funciones

Si, tengo claro mis funciones, ya que me han entregado un documento donde se
describen con detalle mis responsabilidades.

Si, se nos entregd el Manual de Organizaciéon y Funciones, el cual estd

disponible en la carpeta de socializacién interna para consulta
permanente. = e

7. Protocolo de Buen Gobierno
Si, se nos informé sobre el Protocolo de Buen Gobierno y cémo su aplicacion
influye  directamente  en  nuestra labor 'y en la  gestion
institucional.

Si, la informacién sobre el protocolo fue comunicada a través del canal interno
de comunicaciéon de la facultad, y también se nos realizO una charla
informativa.

8. Misién y Vision
Si, estoy familiarizado con la mision y vision de la facultad, comprendiendo su

importancia para dirigir nuestras acciones hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Si, recibi un documento sobre la misién y vision, y Iu participamos en una
S
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facultad?

(Recibiste
alguna charla o
documento
sobre la mision
y visién
institucional?

(Te han
explicado como
el Modelo de
Gestion por
Procesos se
relaciona con tu
trabajo?

(Recibiste algiin
material o
capacitacion
sobre este
modelo?

(Conoces los
procedimientos
de gestion de
riesgos que
aplican a tu
area?

(Has recibido
alguna
instruccion o
documento que
te ayude a
entender estos
procedimientos?

reunion de sensibilizacion para asegurarnos de que todos compartimos el mismo
enfoque.

9. Modelo de Gestién por Procesos

Si, se nos ha explicado que el Modelo de Gestién por Procesos se centra en la
eficiencia y el trabajo colaborativo entre areas para cumplir con los objetivos
estratégicos de la institucién.

Si, se nos proporciond una capacitacion donde se explicaron los detalles del
modelo y su aplicacion préctica en nuestras tareas.

10. Gestién de Riesgos

Si, conozco los procedimientos de gestion de riesgos especificos para mi 4rea y
como deben implementarse.

Si, hemos tenido una reunién informativa y se nos proporcionaron documentos
detallados para comprender estos procedimientos.

MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a

extension.
VISION

Centro de formacién tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional. s

et{;Vés de la inve’stid&éjﬁn docencia y
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(Sabes que
existe un
Manual de
Operaciones que
describe como
realizar tus
tareas?

(Te entregaron o
mostraron el
manual para
guiarte en tus
funciones?

(Te han
comentado sobre
los planes de
mejoramiento
que tiene la
facultad?

(Te informaron
sobre algun rol
especifico que
podrias tener en
estos planes?

. Cuales han
sido los
mayores logros
y desafios en la
implementacion
del MECIP?
,Qué lecciones
aprendidas
podria
compartir
sobre el proceso

11. Manual de Operaciones - -
Si, estoy al tanto de la existencia del Manual de Operaciones que establece los

procedimientos para llevar a cabo nuestras tareas de manera
estandarizada.

Si, el manual fue entregado y ahora esta disponible en la carpeta de socializacion
interna para consulta continua.

12. Planes de Mejoramiento Institucional

Si, se nos ha informado sobre los planes de mejora y sobre cdmo todos debemos
contribuir para implementarlos exitosamente.

Si, me informaron acerca de las posibles responsabilidades que podria asumir en
los planes de mejora y coémo puedo aportar en su ejecucion.

Preguntas Generales de Cierre
Hemos logrado avances significativos en la estandarizacion de procesos y la
mejora continua, aunque los desafios incluyen garantizar la eficiencia en cada
area y mantener la transparencia en todo momento

Una leccion clave es la importancia del compromiso institucional, la

capacitacion permanente y la comunicacion efectiva para asegurar la
sostenibilidad del MECIP.

MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientale

extension.

VISION

Centro de formacién tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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de
implementacion
y sostenibilidad
del MECIP?
EVALUADO )
CARGO NOMBRES / APELLIDOS
Asistente del Consejo | Fatima Lezcano
Directivo
EVALUADOR
CARGO NOMBRES / APELLIDOS
. q y
Sb-Yapesoble |Slaa Thizolooth mor ‘e =
Mecie. WAS

FECHA: 17 ; 12 ; 202%

MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socicambientales, a través de la investigaciéon docencia y
extension.
VISION

Centro de formacion tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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